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CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Nucleo de Etica e Responsabilizacdo — NER possui natureza consultiva e
correcional, tendo sido instituido por meio da RD n°® 16854, aprovada na RDE n°® 2171, de
13 de abril de 2026.

Art. 2° O Nucleo de Etica e Responsabilizagdo — NER atuard em conformidade com o
Decreto n°70.061/2025, com vinculacao hierarquica a Presidéncia e vinculagao técnica ao
Orgao Central do Sistema de Etica e Responsabilizagdo Paulista, ao qual se submete para
fins de supervisao.

Art. 3° O Nucleo de Etica e Responsabilizagdo — NER observara as disposicées da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no que se refere ao quadro de empregados e
ao Plano de Empregos e Salarios — PES, bem como promovera a integridade e a ética,
orientando o cumprimento e zelando pela aplicagdo do Cédigo de Conduta e Integridade.
Na atividade correcional voltada a responsabilizagao institucional, deverao ser observadas
as diretrizes da Politica e do Procedimento Interno de Tratamento de Noticias de
Irregularidades, bem como a orientacdo do Orgdo Central do Sistema de Etica e
Responsabilizacdo Paulista, além do Estatuto Social e dos demais regimentos, politicas e
regulamentos vigentes no ambito do Instituto.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO DO NUCLEO DE ETICA E RESPONSABILIZAGAO
Secéo |

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Nucleo de Etica e Responsabilizacdo — NER sera composto por empregados do
Instituto, designados pela Presidéncia, observados critérios de qualificagdo técnica e
idoneidade.

Art. 5° A estrutura do Nucleo de Etica e Responsabilizagdo - NER compreendera:

| — 1 (um) Titular, responsavel pela coordenagao dos trabalhos e interlocugédo com o Orgéo
Central do Sistema de Etica e Responsabilizagdo Paulista;

[ — 1 (um) membro para apoio administrativo;

[l =1 (um) membro para apoio técnico.

Art. 6° O Titular devera atender aos requisitos estabelecidos no Decreto n® 70.061/2025,
possuir nivel superior e ser servidor efetivo ou empregado permanente do Poder Executivo,
devendo ainda cumprir ao menos um dos seguintes requisitos:

| — Possuir graduagao ou pés-graduacao na area de Ciéncias Juridicas;

Il — Ser integrante da carreira de Auditor Estadual de Financas e Controle da Controladoria-
Geral do Estado;
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[Il — Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em matéria correcional.

Art. 7° O Titular exercera mandato de 3 (trés) anos, permitida uma unica recondugéo por
igual periodo. Os casos de interrupgao, cessagao ou destituicdo de mandato observarao
as disposigdes e os prazos previstos no Decreto n° 70.061/2025.

Art. 8° O Nucleo de Etica e Responsabilizacdo-NER podera contar com a colaboracéo de
empregados designados ad hoc, pertencentes ou ndo ao quadro do Instituto, para
fornecimento de subsidios técnicos, mediante formalizacao especifica.

Art. 9° O Nucleo de Etica e Responsabilizagdo - NER podera utilizar suporte técnico
especializado, por meio de empresa contratada para investigagao corporativa, observadas
as normas aplicaveis.

Secao ll
DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE ETICA E RESPONSABILIZACAO-NER

Art. 10. Compete ao Nucleo de Etica e Responsabilizacdo - NER:

| — Receber, analisar e apurar noticias de irregularidades, instaurando, quando necessario,
procedimentos de apuracéo preliminar;

Il — Propor a instauragdo de Processos Administrativos Disciplinares — PAD, de pessoas
fisicas, e de Processos Administrativos de Responsabilizagao — PAR, de pessoas juridicas
e participar por meio de comissdo especialmente designada para essa fungdo pela
autoridade instauradora, conforme competéncia prevista na Politica de Tratamento de
Noticias de Irregularidades, observando as diretrizes exigidas para a composi¢ao, os
critérios de impedimento e os requisitos técnicos e éticos;

1l - Propor ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizagdo Paulista medidas
que visem a definicdo, a padronizagdo, a sistematizacdo e a normatizagdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade correcional no ambito deste Instituto;
IV-Participar de atividades que exijam ag¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Etica e Responsabilizagéo Paulista, com vistas ao aprimoramento do exercicio
das atividades que lhes sdo comuns;

V- Manter registro atualizado dos processos em curso e concluidos;

VI -Encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizacdo Paulista
informacoes, relatérios e dados consolidados e sistematizados relativos as atividades
desenvolvidas, na forma e no prazo estabelecidos;

VII - Supervisionar as atividades de correicdo submetidas a sua competéncia;

VIlI-Apurar, mediante noticia de irregularidade ou de oficio, condutas em desacordo com
as normas éticas vigentes no Poder Executivo estadual,

IX- Atender as demandas oriundas do Orgdo Central do Sistema de Etica e
Responsabilizagdo Paulista acerca de apuragbes preliminares e de processos
administrativos sancionadores, de documentos, de dados e de informacgbes sobre as
atividades de correicéo, dentro do prazo estabelecido;

X- Representar ao Orgdo Central do Sistema de Etica e Responsabilizagdo Paulista
sempre que configurado potencial conflito de interesses ou qualquer circunstancia que
desaconselhe a conducido da apuracdo preliminar ou de participar de comissdes de
processos administrativos disciplinares (PAD) ou de responsabilizagéo (PAR);
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XI- Atuar de maneira coordenada com a Auditoria Interna, a Ouvidoria e a Geréncia de
Conformidade, Gestao de Riscos e Controle Interno - GECON, para o aperfeicoamento dos
mecanismos de prevencao, detecgdo e de sangao de irregularidades e ilicitos cometidos
no ambito deste Instituto;

XII — Elaborar relatérios periodicos a Presidéncia sobre suas atividades;

XIII — Exercer outras atribuigées previstas no Decreto n® 70.061/2025 e em conformidade
com a RD n° 16854, aprovada na RDE n°® 2171, de 13 de abril de 2026.

Art. 11. No exercicio de suas competéncias, é assegurada ao Nucleo de Etica e
Responsabilizacdo - NER autonomia técnica para requisitar, junto as demais areas do
Instituto, as informagdes necessarias a instru¢ao de apuracgdes preliminares, Processos
Administrativos Disciplinares - PAD, e de processos administrativos de responsabilizagéo
- PAR, sendo vedadas interferéncias indevidas e garantido o sigilo até a divulgag¢ao da
decisdo administrativa.

Art. 12. Em carater consultivo e de forma conjunta com a Geréncia de Conformidade,
Gestao de Riscos e Controle Interno- GECON, nas acdes preventivas e de orientagao,
compete ao Nucleo de Etica e Responsabilizagéo - NER:

| — Disseminar os principios éticos, valores institucionais e diretrizes de integridade,
assegurando sua ampla divulgacao;

Il — Orientar quanto a interpretacdo e a aplicagdo do Cddigo de Conduta e Integridade,
emitindo recomendacodes e esclarecimentos;

Il — Promover treinamentos, campanhas e agdes educativas voltadas ao fortalecimento da
cultura ética e a prevengao de irregularidades;

IV — Monitorar a aderéncia ao Codigo de Conduta e Integridade e aos demais normativos
de integridade, propondo melhorias e medidas preventivas;

V — Assessorar gestores e colaboradores na tomada de decisdo diante de dilemas éticos,
sem prejuizo da segregacao de fungdes aplicavel as atividades correcionais;

VI — Incentivar, proteger e assegurar a comunicagdo de irregularidades, garantindo
tratamento adequado, sigilo e protecado contra retaliacoes.

Secao lll
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS

Art. 13. Compete ao membro designado para apoio administrativo:

| — Receber, registrar, protocolar e movimentar expedientes e processos;

Il — Controlar prazos e arquivamento de documentos;

[l — Apoiar reunides, oitivas e elaboragdo de termos e atas;

IV — Realizar comunicacgao institucional,

V — Monitorar o andamento de expedientes e processos;

VI — Elaborar minutas e documentos administrativos;

VIl — Solicitar material, acessos, reservas de sala necessarios ao funcionamento do NER;
VIII — Manter historico de documentos organizado;

IX — Garantir a seguranca e a confidencialidade das informacoes.

Art. 14. Compete ao membro designado para apoio técnico:
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| — Assegurar fundamentacao técnica e legal das decisoes;

Il — Analisar documentos, dados e evidéncias das noticias de irregularidades recebidas;

[l — Elaborar notas técnicas e relatérios;

IV — Apoiar a interpretacdo de normas e legislacdes;

V — Sugerir diligéncias e orientar a instrucdo de expedientes e processos;

VI — Auxiliar na analise de impactos institucionais e legais;

VIl — Articular-se com areas como Assessoria Juridica, Auditoria Interna e Geréncia de
Conformidade, Gestédo de Riscos e Controle Interno - GECON,;

VIII — Prestar suporte em temas especializados.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO DO NUCLEO DE ETICA E RESPONSABILIZACAO - NER

Art. 15. Compete ao Titular responsavel pela coordenagao dos trabalhos do Nucleo de
Etica e Responsabilizagdo-NER:

| — Planejar, organizar e coordenar os trabalhos do NER;

[l — Orientar tecnicamente os membros do NER;

IlI- Proceder ao juizo de admissibilidade das noticias de irregularidade recebidas;

IV - Instaurar apuragéo preliminar nos limites de sua competéncia, conforme previsao da
Matriz da Politica de Tratamento de Noticias de Irregularidades;

V — Participar de Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD e da Comissao
do Processo Administrativo de Responsabilizagéo - CPAR designadas especialmente para
essa fungao, pela autoridade instauradora, conforme competéncia prevista na Politica de
Tratamento de Noticias de Irregularidades, observando as diretrizes exigidas para a
composicao, os critérios de impedimento e os requisitos técnicos e éticos;

VI — Promover padronizagao de procedimentos e boas praticas;

VII - Propor a celebragédo de Termo de Ajustamento de Conduta, nos limites de sua
competéncia;

VIl —Promover a interlocugdo com o Orgdo Central do Sistema de FEtica e
Responsabilizacao Paulista e demais érgaos quando necessario;

IX — Propor e coordenar agbes conjuntas com a Geréncia de Conformidade, Gestao de
Riscos e Controle Interno - GECON;

X — Monitorar expedientes, processos e cumprimento das decisdes administrativas;

XI — Consolidar e encaminhar relatérios técnicos;

Xl - Realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informacdes e de
conhecimento do NER;

Xlll- Zelar pela adequada, tempestiva e completa apuracéo correcional.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. Em atendimento ao Decreto n° 70.061/2025, o NER devera disponibilizar, no portal
institucional, em secao especifica:

| — Canal de contato, e-mail institucional e informacdes para atendimento;

Il — Divulgacdo o nome e o curriculo do responsavel;
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[l — Normas vigentes relativas as atividades do NER;

IV — Orientagdes em conjunto com a Ouvidoria sobre recebimento de noticias de
irregularidades;

V — Acesso ao portal de transparéncia de informacgdes correcionais do Estado de Sao
Paulo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento, que
envolvam a atuagao do NER, serdo submetidos a Presidéncia e a Diretoria Colegiada,
podendo, quando necessario, ser encaminhados ao Orgdo Central do Sistema de Etica e
Responsabilizagdo Paulista para deliberacéo.

Art. 18. O Regimento sera atualizado sempre que houver alteragao na legislagao que rege
as atividades do NER

Art. 19. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria
Colegiada.



