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Introducao

A missdo do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas
do Estado de Sao Paulo (IPT) é “criar e aplicar so-
lucbes tecnoldgicas para aumentar a competiti-
vidade das empresas e promover a qualidade de
vida” Atualmente, tanto a competitividade das
empresas quanto a qualidade de vida da socie-
dade estdo fortemente ligadas a responsabilida-
de socioambiental e governanga. Compromissos
internacionais, como a Agenda 2030 e o Acordo
de Paris, demonstram que governos, empresas e
a sociedade reconhecem a necessidade de uma
forma de vida ambientalmente correta, social-
mente justa e economicamente viavel. Além
disso, todas as instituicbes devem demonstrar
0 seu anseio em contribuir com o cumprimento
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

(ODS), estabelecendo diretrizes em relagéo a sua

governancga e responsabilidade socioambiental.
Desta forma, o IPT como uma instituicdo pu-
blica de pesquisa se engaja nesta missdo, como
desenvolvedor de tecnologia e inovagao para
6rgdos do governo, empresas publicas e priva-
das, bem como influenciar a sociedade para o
desenvolvimento sustentavel, mediante agdes
de capacitagéo e sensibilizagao.

Politica

Este documento apresenta a

de Responsabilidade Socioambiental e
Governanga (PRSAG) do IPT, visando cumprir
com seu compromisso de transparéncia,
comunicar suas acdes e a sustentabilidade
de suas operacgdes, os impactos sociais e

ambientais gerados, bem como os esforgos

para mitigar passivos ambientais.
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BJETIVOS

Objetivo geral

« Estabelecer diretrizes para a operagao do Ins-
tituto, explicitando o compromisso com a qua-
lidade de vida e a nossa responsabilidade social,
ambiental e de sustentabilidade financeira.

Objetivos especificos

e Apresentar, de forma transparente e insti-
tucional, o que se espera dos colaboradores,
clientes, prestadores de servigos, fornecedores
e parceiros em termos de responsabilidade so-
cioambiental;

e Criar uma governanca de responsabilidade

socioambiental do IPT.

ABRANGENCI

Esta Politica abrange todas as relagbes insti-
tucionais do IPT sejam elas sociais, técnicas
ou comerciais. Desta forma, qualquer com-
promisso estabelecido com diferentes atores,
bem como as relagées com diferentes partes
interessadas (colaboradores, clientes, parcei-
ros, fornecedores, prestadores de servicos
e sociedade), deverad atender as orientacdes
contidas nesta Politica. A forma de aplicagdo
e a pertinéncia dependerédo do tipo de relacio-
namento, que pode ser de compra, prestagao
de servigo, empregabilidade, parceria técni-
ca-cientifica, entre outros. Destaca-se que a
abrangéncia envolve relagées com institui¢cdes

nacionais e estrangeiras.
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Responsabilidade
Socioambiental

Eixos norteadores

O Instituto esta comprometido com o aten-
dimento dos Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), em especial:

* lgualdade de género, ofertando condicbes
igualitarias de trabalho e oportunidades para
todas as pessoas (ODS 5);

« Agua limpa e saneamento, participando ati-
vamente de projetos que fazem parte da Poli-
tica Estadual de Recursos Hidricos e de acdes
voltadas a preservar e proteger as bacias hidri-
cas do Estado de Sao Paulo (ODS 6);

 Cidades e comunidades inteligentes, susten-
taveis e resilientes, por meio do desenvolvi-
mento de projetos e pesquisas nas areas de
tecnologia da informagédo, construcdo civil,
gestao urbana, entre outros (ODS 11);

» Consumo e produgéo responsaveis, por meio
da gestao sustentavel e uso eficiente de recur-
sos naturais; manejo saudavel de produtos qui-
micos; prevengao, reducdo, reciclagem e reuso
de residuos; promocéo de praticas de compras
sustentaveis; informacdo e conscientizacdo
para o desenvolvimento sustentavel; adocao
de praticas sustentaveis; e publicagdo anual de
relatérios de sustentabilidade (ODS 12);

» Protecdo, recuperagdo e promocao do uso

sustentavel dos ecossistemas terrestres, por
meio de projetos de recuperagdo de passivos
ambientais e areas degradadas e gestdo sus-
tentéavel de florestas (ODS 15);

e Inovacao e infraestrutura com a atuacdo do Ins-
tituto no desenvolvimento de projetos de pes-
quisa e inovacao em parceria com empresas pu-
blicas, privadas e érgaos de governo (ODS 9 e 17);
* Parceria pelas metas dos ODS (ODS 17), com
participacdo na Comissdo Estadual dos ODS que
tem a finalidade de difundir e dar transparéncia
ao processo de implementacdo da Agenda 2030
no Estado de Sdo Paulo e cujas atribuigdes in-
cluem: elaborar o plano de acdo para implemen-
tagdo da Agenda 2030 no estado de Sao Paulo;
propor estratégias, instrumentos, agdes e pro-
gramas para a implementagao dos ODS; acom-
panhar e monitorar o desenvolvimento dos ODS
no estado de Sdo Paulo. O IPT atua também
como integrante do Grupo de Assessoramento
Técnico e das Camaras Tematicas de Prosperi-
dade e Paz, auxiliando na coordenacdo das ati-
vidades das respectivas Camaras e reportando
diretamente a Casa Civil. Por meio da partici-
pacao na Comissao, o IPT tem acesso as diversas
secretarias do Estado, podendo construir novos
relacionamentos com a perspectiva de construir

parcerias para projetos alinhados aos ODS.
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Os eixos norteadores das diretrizes de responsa-
bilidade socioambiental do IPT visam primar pela
qualidade de vida das pessoas, promover a resi-
liéncia ambiental, reduzir impactos ambientais e
adotar relacdes que potencializem as agdes de
responsabilidade socioambiental e o desempen-
ho do IPT (Figura 1). As diretrizes apresentadas no

presente documento buscam:

» Estimular servigos tecnolégicos e trabalhos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que con-
tribuam para o atingimento das metas de des-
envolvimento sustentavel, local e globalmente;
» Estimular a adogdo de boas praticas ambien-
tais junto a cadeia de valor e aos demais publi-
cos de relacionamento;

« Identificar oportunidades de contribuir com o
atingimento de metas globais aderentes a atuagéo
do IPT, por meio de parcerias e desenvolvimento
de solugdes e tecnologias para enfrentar os desa-
fios do desenvolvimento sustentavel;

» Atender os requisitos legais e melhorar con-
tinuamente os processos e produtos do IPT,

buscando maior eficiéncia na utilizacdo dos

recursos naturais e servigos ecossistémicos.

Dentro do eixo de qualidade de vida primam-se
pelos direitos humanos, ambiente de trabalho
saudavel, seguranca e capacitagdo em responsa-
bilidade socioambiental. No eixo resiliéncia am-
biental ha de se considerar o trato com a agua,
biodiversidade, efluentes, passivos ambientais e
infraestrutura, bem como as acdes de resiliéncia
as mudangas climaticas. A necessidade premente
de prevenir e mitigar os impactos ambientais re-
sulta no eixo de reducdo de impactos ambientais,
com agdes para reduzir a emissdo de poluentes e
a geracao e descarte de residuos, promover a efi-
ciéncia energética e no uso de recursos, e promo-
ver a economia circular. Por fim, o relacionamen-
to com o setor publico, empresas, instituicbes
parceiras, clientes, fornecedores e sociedade é
crucial para a criagdo de uma cultura colaborati-
va, com a disseminacdo dos principios de respon-
sabilidade socioambiental para toda a cadeia de
valor da instituigao.

Eixos norteadores das diretrizes de
responsabilidade socioambiental do IPT

Conservacao e

resiliéncia ambiental

aguas e saneamento
biodiversidade e
passivos ambientais
mudancas climaticas
compras sustentaveis

Qualidade de
vida das pessoas

ambiente de
trabalho saudavel e
seguranca; direitos
humanos; educacao
ambiental

Reducdo de
impactos
ambientais
emissdes de carbono
eficiéncia energética
energias limpas
residuos sélidos

Redes
potencializadoras
sociedade

responsabilidade
pelo futuro




Qualidade de vida das pessoas

Ambiente de trabalho saudavel e seguranca

e Estabelecimento de vinculos solidarios e de
participagdo coletiva na melhoria dos proces-
sos de trabalho, das relagbes socioprofissionais
e do cumprimento da missdo institucional;

e Assegurar a atragdo e retengao de talentos;

« Criar ambientes de trabalho que favorecam a
formacédo e a manutencédo de individuos mais
criativos, serenos, responsaveis e capazes de
demonstrar ou desenvolver novas habilidades
e competéncias, que encontrem realizagdo
pessoal e profissional em ambientes humani-
zados e baseados em relac¢des justas;

e Estimular, fortalecer e ampliar praticas inter-
nas de promogao a saude, bem-estar e quali-
dade de vida dos empregados;

e Assegurar que as instalagées do IPT atendam as
condigdes legais minimas de acessibilidade, bem
como as melhores préticas ergonémicas e higidas;
e Promover o desenvolvimento e capacitacdo
continua de pessoas com iniciativas que busquem
o aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
res, seja em atividades e acdes internas ou esta-
belecendo convénios com outras instituicdes;

* Respeitar e fomentar a livre associagao sindi-

cal e o direito a negociagao coletiva;

e Respeitar e cumprir os direitos trabalhistas
estabelecidos em legislacdo e nos acordos ou
convengbes coletivas, e exigir a mesma pratica
junto aos seus prestadores de servico, forne-
cedores e parceiros;

e Promover préticas de gestdo que assegurem a
remuneracao justa e a equidade, e que respei-
tem a diversidade e fortalecam a motivacéo, a
satisfacdo, a valorizagdo e o comprometimen-
to dos empregados;

e Promover a motivagdo do desempenho, o
recebimento de feedback e o reconhecimento
do trabalho realizado, com a difusdo das mel-
hores praticas de trabalho;

e Aprimorar seu sistema de gestdo de saude e
seguranca, visando a protegdo dos emprega-
dos préprios, prestadores de servigo e vizinhos
ou quaisquer outros envolvidos ou préximos
as atividades do instituto, com objetivos e me-
tas definidas, além de acdes de treinamento e
conscientizacao;

 Desenvolver a cultura de seguranca e direcio-
nar as atividades junto aos empregados e pres-
tadores de servico, de acordo com os princi-

pios de seguranca do Instituto.
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Direitos Humanos

» Promover um ambiente de trabalho pautado
pelo respeito aos Direitos Humanos Universais,
aos valores e principios éticos do Instituto, tal
qual regulamenta seu Cédigo de Conduta e In-
tegridade;

» Promover equidade de tratamento e digni-
dade da pessoa humana, garantindo tratamen-
to com respeito e dignidade tanto aos seus
proprios empregados quanto a quaisquer ou-
tras pessoas relacionadas a cadeia de valor do
Instituto, respeitando e reparando eventuais
violagées de direitos humanos em razdo das
suas atividades;

* Nao explorar trabalho infantil e respeitar as
diretrizes do Estatuto da Crianca e Adolescente
— ECA, bem como exigir o mesmo de seus forne-
cedores, prestadores de servico e parceiros;

e Combater o trabalho escravo e em condigédo
analoga a escravidao, bem como exigir o mes-
mo de seus fornecedores, prestadores de ser-
Vico e parceiros;

e Promover a remuneragao justa de todos os
empregados, bem como exigir o mesmo de to-
dos os envolvidos na cadeia de valor dos negé-
cios e acbes do Instituto;

* Respeitar e valorizar as diversidades sociais e
culturais e as diferencas individuais, bem como
combater todas as formas de discriminacao;

* Prevenir e combater todas as formas de assédio;
* Assegurar sistemas eficazes de comunicagao
para recebimento e tratamento de manifes-
tacdes e dendncias relativas a violacdes de di-

reitos humanos, tomando as medidas cabiveis

em caso de comprovada violagao.

Educacdo ambiental

» Estimular, valorizar e apoiar o uso responsavel
de recursos financeiros, naturais e materiais dis-
poniveis entre os colaboradores, fornecedores,
prestadores de servico e parceiros do IPT;

e Divulgar a importéancia dos conceitos de re-
duzir, reutilizar e reciclar os residuos e as con-
sequéncias dessas medidas entre os colabora-
dores, fornecedores, prestadores de servigo e
parceiros do IPT;

» Fomentar o debate e aprimoramento quanto
a utilizacdo de energia limpa e renovavel, inter-
na e externamente ao IPT;

* Propor e executar programas voltados a edu-
cagdo e gestdo hidrica em ambito institucional;
» Manter e apoiar atividades de conscientizacdo
de colaboradores, prestadores de servigo, par-
ceiros e clientes sobre a importancia do consu-
mo consciente, redugdo do desperdicio, redugdo
de emissdes, da reducdo da geragao, separacio
e gestao adequada de residuos, da reciclagem e
do uso racional de dgua e energia;

* Prover apoio institucional e patrocinio a pro-
jetos e agdes socioambientais que promovam
a cidadania, a qualidade de vida e a preser-
vacao ambiental;

e Integrar a educacdo ambiental ao conteddo
programatico dos cursos oferecidos pelo IPT,
quando pertinente.

e Promover a conscientizacdo de colaboradores,
parceiros, prestadores de servicos e fornecedo-
res quanto a importancia dos recursos naturais e
a biodiversidade presente no campus do IPT; In-
corporar a tematica da gestao sustentavel aguas,
energia e residuos nas agdes de ensino, pesquisa
e prestacdo de servigcos tecnoldgicos nos diver-

sos setores atendidos pela instituicao.



Conservacao e Resiliéncia Ambiental

Aguas e saneamento

 Desenvolver, estabelecer, adotar e promover
estratégias e tecnologias de uso eficiente de
agua no IPT, incorporando-as ao planejamento
institucional e em todas as atividades realizadas
na instituicdo, e estimular parceiros, fornecedo-
res e prestadores de servigo a fazerem o mesmo;
» Estabelecer sistema de informacéo sobre o uso
e manejo das aguas no IPT;

» Monitorar e promover a manutengao preditiva,
preventiva e corretiva das instalagdes hidraulicas
do IPT de modo a evitar a ocorréncia de per-
das quantitativas por vazamentos ou qualitativas
por contaminagdo das aguas;

« Avaliar as oportunidades de uso de fontes al-
ternativas de agua, em especial o aproveitamen-
to de 4gua de chuva, como estratégia de aumen-
to na eficiéncia desse recurso para as atividades
desenvolvidas no IPT que requeiram fontes ndo
potaveis de agua;

e Fomentar o desenvolvimento de estratégias
para reducdo da geragdo, reciclagem, reuso e
tratamento de efluentes no IPT;

e Promover a destinagdo adequada dos efluen-
tes gerados no IPT;

« Desenvolver e promover o manejo adequado
das aguas pluviais dentro do campus do IPT fo-
mentando estratégias de drenagem sustentavel
e a manutencao de areas permeaveis;

« Colaborar no desenvolvimento de politicas pu-
blicas e abordagens tecnoldgicas eficientes para
o manejo das aguas em seus diversos aspectos,
destinacdo adequada de efluentes e recupe-

racdo de insumos;

Mudancas climaticas

» Aumentar a resiliéncia do IPT a eventos cli-
maticos extremos associados as mudancas
climaticas, incluindo chuvas intensas, inun-
dacdes, aumento da velocidade dos ventos,
entre outros.

« Evitar areas com solo exposto para diminuir pos-
sibilidade de perda de solo nos eventos de chuva;
* Elaborar e colocar a disposicdo publica in-
ventarios das emissdes antropicas de gases de
efeito estufa;

» Adotar medidas para reducao das emissées
antrépicas de gases de efeito estufa;

e Promover e cooperar em pesquisas técni-
co-cientificas e tecnolégicas para combate as
mudancas do clima;

 Apoiar a Defesa Civil do Estado de Sao Paulo
em resposta a desastres naturais.

Protecao da biodiversidade
e recuperacao de passivos ambientais

e Promover a biodiversidade por meio da pro-
tegdo e recomposicdo da vegetacdo do IPT com
espécies nativas e da adocdo de praticas de ma-
nejo adequadas dos macigos arbéreos que fa-
voregam o desenvolvimento da vegetagdo no
sub-bosque;

» Promover a gestdo sustentavel e preservagio da
floresta urbana do campus do IPT;

» Promover a qualidade da arborizacdo urbana,
com foco nas boas préticas de manejo e nas al-
ternativas de plantios para melhor convivéncia
das arvores com os equipamentos urbanos no IPT,
evitando-se acidentes;

* Implementar medidas para evitar a introdugéo e
reduzir significativamente o impacto de espécies
exdticas invasoras nos ecossistemas, e controlar
ou erradicar as espécies prioritarias;

» Promover a avaliagdo e recuperagdo dos passi-
vos ambientais gerados pelas atividades do IPT;
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» Adotar técnicas e medidas de prevencdo para
evitar a geragdo de passivos ambientais pelas ati-
vidades do IPT;

» Promover a comunicagao clara e eficiente com
as partes afetadas pelos passivos ambientais gera-
dos pelo instituto, tanto da comunidade interna
quanto externa ao IPT.

Compras sustentaveis

 Definir e aplicar critérios de responsabilidade
socioambiental em todas as compras e contra-
tagbes realizadas pelo IPT, tendo como critérios
minimos aqueles apresentados no Programa Es-
tadual de Contratacées Publicas Sustentaveis, na
Instrugdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de
2010; na Resolugao Conjunta SMA/SSRH n® 02, de
17 de agosto de 2012; e no Decreto Estadual n®
58.107/2012;

e Adotar procedimentos racionais e eficientes
quando da tomada de decisdo de consumo e
atendimento as solicitagdes internas de compras,

observando-se a necessidade, oportunidade e
economicidade dos produtos a serem adquiridos;
* Promover a orientacdo e treinamento dos seto-
res responsaveis pelas aquisicdes e contratagdes
quando aos critérios de responsabilidade so-
cioambiental;

* Buscar a implantagcdo mecanismos de avaliagdo
da responsabilidade socioambiental de fornece-
dores diretos do IPT;

e Fomentar boas praticas ambientais na cadeia
de valor, por meio da divulgagdo desta politica e
de sua implementacédo na gestdo de contratos de
fornecedores com o IPT;

* Levantar e consolidar dados acerca das con-
tratagdes sustentaveis, como forma de pro-
duzir informacao que permita ao publico inter-
no e a sociedade acompanhar a evolucdo do
grau de sustentabilidade atingido nas compras
e contratagoes;

e Desenvolver ferramentas de avaliacdo do des-
empenho ambiental, considerando o pensa-
mento do ciclo de vida e o uso de indicadores
objetivos, para suporte a tomada de decisdo de

compras tanto no setor privado quanto no se-

tor publico.




Reducao de emissoes

Emissoes de carbono, eficiéncia

energética e energias limpas

e Elaborar e colocar a disposicdo publica in-
ventarios das emissdes antrépicas de gases de
efeito estufa das atividades do IPT;

e Adotar medidas para reducdo das emissbes
antropicas de gases de efeito estufa das ativi-
dades do IPT;

» Monitorar e promover a eficiéncia energética
nas atividades internas e externas ao institu-
to, incluindo a mobilidade dos colaboradores,
e utilizar fontes de energia renovavel sempre
que possivel;

e Incentivar o uso de transporte coletivo, pri-
vado e publico, pelos colaboradores do insti-
tuto, bem como o transporte privado compar-
tilhado;

e Incentivar o uso de bicicletas e deslocamen-
tos a pé, dentro e fora do instituto;

e Promover o uso de combustiveis renovaveis
na frota de veiculos a servico do IPT;

e Reduzir deslocamentos desnecessarios, pro-
movendo teleconferéncias e reunides virtuais
quando possivel.

e Buscar a redugdo da demanda energética de
produtos e servigos laboratoriais oferecidos
pelo IPT;

 Aprimorar técnicas de mensuragdo da energia
consumida pelo instituto e reduzir perdas na

rede interna;

Outras emissodes

e Atender aos limites legais aplicaveis para as
emissOes diretas de poluentes atmosféricos;

» Buscar minimizar as emissdes de poluentes
atmosféricos e para a agua nas atividades in-
ternas, bem como em atividades externas sob
gestdo do IPT (ex.: manutencéo da frota);

e Atender a legislagcdo vigente de seguranga e

saude ocupacional para poluentes internos e

limites de exposigao a ruido;




Residuos sélidos

* Implementar a seguinte ordem de prioridade
na gestdo de residuos sélidos nas atividades
do IPT: prevencao, reducao, reciclagem, reuso
e destinacdo final ambientalmente adequada;

» Promover agbes para a redugdo da geracao e
descarte de residuos sélidos e liquidos no IPT;
e Consolidar medidas de reducao e eliminacdo
do uso de descartaveis e reducdo do uso de
papel no IPT, pela minimizagdo de impressoes;
» Adotar e aperfeicoar praticas de coleta se-
letiva, reaproveitamento, reciclagem e proces-
samento interno dos residuos gerados no IPT;

e Promover a melhor separagdo dos residuos
gerados, com vistas a maximizar a recuperagao
e reciclagem dos materiais no IPT;

e Estimular a separacdo e descarte correto de

residuos reciclaveis, organicos, perigosos, ele-

troeletrénicos, de servicos de salde e de logis-
tica reversa no IPT;

» Promover o correto armazenamento dos resi-
duos no IPT, de forma a evitar a ocorréncia de
contaminacbes ambientais;

» Promover parcerias com associacdes de ca-
tadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis,
para maximizar a destinacdo adequada dos re-
siduos gerados no IPT e propiciar inclusao e ci-
dadania a pessoas fisicas de baixa renda;

» Reduzir a geragao de residuos organicos por
meio de praticas de combate ao desperdicio
de alimentos no IPT;

e Promover a destinacédo final ambientalmente
adequada para os residuos gerados no IPT que
ndo forem passiveis de recuperagéo, recicla-
gem ou tratamento.




Redes potencializadoras

Sociedade

* Participar de forma permanente e ativa em
agenda de compromissos com os principais de-
safios do desenvolvimento sustentavel do pais e
das comunidades em que o IPT esta relacionado;
e Identificar e monitorar as expectativas para
a sustentabilidade, por meio do engajamento
das partes interessadas, atuando com proativi-
dade, principalmente junto a 6rgaos regulado-
res e fiscalizadores;

» Fomentar o intercdimbio de experiéncias e
de conhecimento junto a sociedade, buscando
sinergia em prol de solugdes sustentaveis rele-
vantes para a instituicdo e o cumprimento da
sua missao;

* Apoiar a capacitacdo técnica em temas liga-
dos aos negdcios do instituto, contribuindo
para empregabilidade, geracdo de renda e di-
minuigdo das desigualdades sociais;

* Incentivar o voluntariado em agées sociais e
ambientais nas comunidades onde o IPT esta
inserido;

* Respeitar os aspectos culturais dos territérios,
priorizando as comunidades em situagao de vul-

nerabilidade para implantagao de projetos, sem-

pre considerando as politicas publicas vigentes.

Responsabilidade pelo futuro

e Realizar as atividades do IPT de forma a des-
envolver, direta ou indiretamente, a comunidade
do entorno;

e Sensibilizar e conscientizar os colaboradores
para as questbes da responsabilidade socioam-
biental, estimulando os processos de desenvol-
vimento e inovacédo voltados a ética, a cidadania,
as mudangas climaticas, a preservacdo da biodi-
versidade e dos recursos naturais;

e Estimular a interacdo entre os diversos atores
e parceiros na busca de tecnologias eficientes e

responsaveis.
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Governanca

O IPT, como uma empresa publica integrante
da administracdo indireta do Estado de Sao
Paulo, é regido por seu Estatuto Social e pe-
las Lei Federais n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e n® 13.303, de 30 de junho de 2016,
bem como demais disposigdes legais aplica-
veis. A Lei n® 13.303/2016 colocou em evidén-
cia a responsabilidade dos diferentes agentes
de governancga diante de temas como susten-
tabilidade, corrupgéo e fraude, além da com-
plexidade e multiplicidade de relacionamentos
que as organizagdes estabelecem com os mais
variados publicos. Dessa forma, o sistema de
governancga corporativa do IPT envolve o rela-
cionamento entre diversos agentes, destacan-
do-se aqueles apresentados na figura a seguir.
Destaca-se que as operagdes do IPT sdo anali-
sadas por 6rgaos de fiscalizacdo governamen-

tais externos e auditorias independentes.

O sistema de governanga corporativa do IPT

inclui seu Estatuto Social, Programa de Integri-

dade, Cédigo de Conduta e Integridade (Politi-
ca de Brindes), Politica de Privacidade, Politica
de Inovacdo, Planos Estratégicos Quinquenais,
Planos Anuais, Demonstragbes Financeiras au-
ditadas, Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos, entre outros. O Instituto esta com-
prometido com o atendimento dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em
especial o ODS 16, buscando reduzir substan-
cialmente a corrupgdo e o suborno em todas
as suas formas; desenvolver instituicdes efi-
cazes, responsaveis e transparentes em todos
os niveis; garantir a tomada de decisdo respon-
siva, inclusiva, participativa e representativa
em todos os niveis; e promover e fazer cumprir
leis e politicas ndo discriminatérias para o des-

envolvimento sustentavel.

Todas as informacdes e documentos relacio-
nados a governanca corporativa do IPT podem
ser acessadas no website:

www.ipt.br/institucional/governanca.




Sistema de Governanca Corporativa do IPT

Assembleia
de acionistas

Conselho de
Orientagdo (CO)

Conselho
Fiscal (CF)

Comité de
Elegibilidade e
Aconselhamento
(CEA)

Conselho de
Administragdo (CA)

Comité de
Auditoria
Estatutario (CAE)

AugiiSria Presidéncia
Interna (Al)
s N
Geréncia de Assessoria
Conformidade, o ° Juridica
Gestédo de Riscos o—
e Controle Interno - 4
(GECON)
s N
R Ouvidoria
(canal de dentincias)
L J
s N
\ Comité de Conduta
° .
e Integridade

) . Diretoria de Diretoria ) .
Diretoria de ol -y Diretoria

Operacées Inovacao Financeira IPT Open

e Negocios e Administrativa

e 1L



A governanca da responsabilidade socioambien-
tal do IPT serad de responsabilidade do Comité
de Responsabilidade Socioambiental e Gover-
nanca (CRSAG), designado pela Diretoria Cole-
giada do Instituto, por meio de Resolucdo de
Diretoria, composto pelos seguintes membros:

i. T (um) representante da Diretoria Executiva
do IPT;

ii. 1 (um) representante do IPT Open Experience;
iii. 1 (um) representante da Coordenadoria de
Gestédo de Pessoas (CGPE);

iv. T (um) representante do Departamento de
Segurancga, Saude e Meio Ambiente (DESMT);
v. 1 (um) representante da Coordenadoria Ad-
ministrativa (CAD);

vi. 1 (um) representante da Coordenadoria de
Infraestrutura e Manutengéo (CIM);

vii. T (um) representante da Geréncia de Con-
formidade, Controles Internos e Gestdo de Ris-
cos (GECON);

viii. 1 (um) representante dos Empregados no
Conselho de Administracéo;

ix. 1 (um) representante da Assessoria Juridica
(A));

X. 3 (trés) representantes das Unidades de Ne-
gbcios;

xi. T (um) representante da Fundacdo de Apoio

ao Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas (FIPT).

Sao responsabilidades do CRSAG:

* Assegurar o cumprimento da Politica de Res-
ponsabilidade Socioambiental e Governanga
(PRSAG);

« Divulgar amplamente a PRSAG para todos os
atores contemplados em sua abrangéncia;

* Elaborar Planos de Trabalhos Anuais para a
viabilizacdo das agdes propostas;

« Elaborar e publicar as orientagdes técnicas
para auxiliar no cumprimento das diretrizes;

» Garantir a transparéncia do cumprimento das
diretrizes propostas na PRSAG;

« Elaborar anualmente o Relatério de Sustenta-
bilidade para divulgagdo do cumprimento das
diretrizes apresentadas na PRSAG;

» Promover a revisdo da PRSAG a cada 4 anos.

A implementagdo das diretrizes previstas na
PRSAG se dara a partir da elaboracdo de Pla-
nos de Trabalho Anuais, que devem incluir ob-
jetivos, metas, acdes e indicadores bem defi-
nidos, de forma a garantir o atendimento das
diretrizes propostas. A avaliagdo do desem-
penho socioambiental do IPT se d4 anualmen-
te, considerando os indicadores estabelecidos
pelo Global Reporting Initiative (GRI), para
as dimensdes social, ambiental e econémica.
Dessa forma, os Relatérios Anuais de Susten-
tabilidade deverdo apresentar a evolucdo da
implementagao das diretrizes estabelecidas na
PRSAG, de forma a dar transparéncia as agbes
executadas. A PRSAG sera amplamente divul-
gada para os funcionarios, clientes, parceiros,

fornecedores e prestadores de servico do IPT.

Vigéncia perene, com revisdo a cada 4 anos.
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