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1. CARACTERIZACAO DO SOLICITANTE

Solicitante Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de S. Paulo S/A - IPT
C.N.P.J 60.633.674/0001-55

Endereco Avenida Professor Almeida Prado, N© 532 - Butanta - Sdo Paulo - SP
Responsavel Luciana Aparecida Alves

Cargo do Responsavel Coordenadora de Gestdo de Pessoas

1.1 CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO AVALIADO

Estabelecimento Avaliado | Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de S. Paulo S/A - IPT

C.N.P] 60.633.674/0001-55 Codigo CNAE | 72.10-0-00 | Grau de Risco 2

Endereco Avenida Professor Almeida Prado, N© 532 - Butanta - Sdo Paulo - SP

Nome do Responsavel pelo

Estabelecimento Luciana Aparecida Alves

Lanpmaly iagpuenel pello Coordenadora de Gestdo de Pessoas

Estabelecimento

Responsavel Pela : :

Implementacio do PGR Luciana Aparecida Alves

Numero de Trabalhadores 587 Horario de Trabalho 08h00 as 17h30
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2. EXECUTANTE

Boreal ENGMED Ltda

CNPJ 04.414.837/0001-38

CREA SP N2 0859337

Av. dos Expedicionarios n? 333 - ]Jd. Fortaleza - Paulinia - SP
Tel.: 1999156 7153

2.1 Referéncia

CONTRATO N212.279/23
PROCESSO N2 77.655/23
Pregdo Eletronico SMS n? 443/23

2.2 Equipe Técnica

Luiz Fernando Gomes de Jesus

Eng?® de Satude e Seguranca do Trabalho
CREA SP N25070159011

Shirley Raquel de Oliveira

Eng? de Satude e Seguranca do Trabalho
CREA SP N25060296504

Carlos Eduardo Arruda Janior
Responsavel Técnico

Eng?® de Petréleo e Seg. do Trabalho
CREA SP 5071422049

2.3 Anexo

Anotacao de Responsabilidade Técnica
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3. DISPOSICAO GERAL

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

3.1. Introducao

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO: A nova NR 1 trouxe um capitulo com o objetivo de sistematizar e
integrar todo o processo de gerenciamento de riscos, compreendendo:

1) Identificacdo de perigos e a avaliacdo de riscos, representados através do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e sua respectiva documentacao.

2) O controle dos riscos, a analise de acidentes e doengas relacionados ao trabalho e a preparagdo para emergéncias,
como também e determina as responsabilidades das organizac6es quanto a gestdo dos riscos ocupacionais.

0 GRO, como o préprio nome diz, ird gerenciar os riscos ocupacionais, que sdo aqueles representados pelos agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidente e fatores ergondmicos.

A estruturacdo normativa para o GRO, dada pela NR 1, segue a abordagem adotada pelo PDCA (Plan, Do, Check and
Act), amplamente utilizada em programas de gestdo e melhoria continua.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR: Instituido para subsidiar o processo de gerenciamento de riscos da
organizacao, estabelecido pela norma, cujo objetivo é a consolidagdo de informacdes para preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores nos ambientes de trabalho.

0 PGR, composto pelo inventario de riscos e pelo plano de a¢do, ndo é apenas um documento, ele é a representacao
grafica de um processo, cujas agcdes devem ser dindmicas por meio de um conjunto de acdes permanentes que devem
ser planejadas e desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da organizacdo, sob a responsabilidade do
empregador e com a participacdo dos trabalhadores.

0 Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Politica de Gestao desta
organizacdo buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacdo da saide dos seus colaboradores
e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagao
atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de margo de 2020.

O PGR é documento fundamental para elaboracio do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, previsto na NR -7.

3.2. Objetivo

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visa “estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicagdo, os
termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e sadde no trabalho”.

Este Documento tem como objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e as
medidas de prevencdo em Seguranca e Saide no Trabalho para as atividades exercidas em campo avancado do
empregado do Instituto de Pesquisa Tecnolégicas.

Este PGR engloba os riscos quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes.

3.3. Documentos Complementares

Inventario de Riscos: Conforme a NR 01, item 1.5.7.3.2 deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:
Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;caracterizacao das atividades; descricdo de perigos e de
possiveis lesdes ou agravos a saide dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descri¢io de
riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevencdo implementadas;

a) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

b) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de agio; e

C) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisio.
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Plano de A¢do: Devem constar as medidas de prevenc¢do que serdo introduzidas, aprimoradas ou mantidas, como:
cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢cdo dos resultados.

3.3.1 Integracao do PGR
0 PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo
de seguranca e saude no trabalho. Além disso, a elaboracdo do PGR ndo desobriga a elaboracdo de outros

documentos exigidos pelas demais NR.

Vejana figura a seguir que o GRO, por meio da sua identificacdo de perigos, tera uma relacao direta com as demais
NR que tratam sobre as condi¢ées de trabalho.

Interligagéo do GRO com as demais NR

NR10 -
Energi
a

NR12 - NRO9
Maquinas e Fisicos,

equipamentos Quimicos
e

NR19- IDENTIFICACAO e

Explosivo DE PERIGOS legais em

NR20 -
Inémaveis
Combustiv is

NR17 -
Ergonomi

NR35 -
Trabalho
em altura

3.4 Registro, Manutencao e Divulgacdo dos dados do PGR

3.4.1. Revisoes do desenvolvimento do PGR

0 PGR deve ser analisado sempre que houver alguma alteragdo nas instalacées da Unidade ou dentro da periodicidade
maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de Seguranca do Trabalho e/ou Assessoria em SST realizar
inclusoes e atualizagdes, se entender pertinente.

3.4.2. Registro

0 histoérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizagao especifica - NR-1.5.7.3.3.1

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA - Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes durante uma de suas
reunides, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas desta comissao, quando houver.

0 registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus representantes e para
as autoridades competentes.

3.4.3. Divulgacao
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Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de disponibiliza¢do de c6pia, a qual
deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram
conhecimento.

A divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

a) Treinamentos especificos;

b) Reunides setoriais;

c) Reunides de CIPA;

d) Boletins e jornais internos;

e) Programa de integracdo de novos empregados;

f) Palestras avulsas.

NOTA: Os registros gerados ap0s as divulgacdes e treinamentos permanecerao disponiveis para consulta nos arquivos
de Seguranca do Trabalho.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

3.5. Revisao do PGR

Sera feita conforme determina a NR 01 nos subitens abaixo:

1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da
ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apds implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apés inovacdes e modificacées nas tecnologias, ambientes, processos, condigées, procedimentos e organizagdo do
trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

C) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevengdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicdvelis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizagdes que possuirem certificagcoes em sistema de gestdo de SST, o prazo de reavaliagdo
poderd ser de até 3 (trés) anos.

4 RESPONSABILIDADES

A organizagdo, cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento, implantar o seu PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n2 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.2 6730 de 12
de Marc¢o de 2020 que traz a redacao da Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A Implementacao deste PGR é de
responsabilidade da Organizacao, que se compromete implantar o programa supracitado, implementando e
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessarias, de acordo com as prioridades de
acoes estabelecido que definira o cronograma das agdes, bem como, seu monitoramento continuo.

Empregador

a) Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas para
atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

b) Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes citadas neste documento
implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condi¢des de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho,
constatados durante a avaliagdo de cada cargo, local e atividade de trabalho na ocasido em que exerciam suas
atividades laborais.

Diretores, Gerentes e similares
Estabelecer, implementar e assegurar recursos para a implantagdo do PGR conforme preconiza a legislagao.
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Coordenador Geral do PGR

Coordenar a implantagdo e desenvolvimento do PGR;

a) Rever informagdes sobre o controle do programa;

b) Delegar responsabilidade e autoridade;

c) Elaborar os orgamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execu¢do do Relatoério
Anual de Atividades.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

Supervisores e Lideres (Chefias Imediatas)

a) Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo sendo
observados;

b) Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

€) Garantir a ordem e limpeza de seu setor e/ou area de trabalho;

d) Comunicar informacoes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

e) Consultar os trabalhadores sobre questdes de segurancga e satide no trabalho e orienta-los quando necessario;

f) Manter o Setor de Seguranca do Trabalho ou Assessoria de SST informada das questdes de seguranga e saude no
trabalho do seu setor ou area de trabalho;

g) Colaborar com a CIPA na investigacdo de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho e na adogiao de medidas
preventivas.

CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes ou Designado

a) Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

b) Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

€) Manter uma copia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;

d) Estar ciente das informagdes contidas no PGR para acompanhar o Mapa de Risco da Empresa e demais atividades
prevencionistas que a legislacdo (NR - 5) determina.

Nota: Designado CIPA: Quando o quadro de dimensionamento de empregados nao ha obrigatoriedade da formacgao
de CIPA, o Designado ficara responsavel pelas atribuicées acima.

Seguranca do Trabalho

a) Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagdo do PGR;

b) Realizar anualmente junto com a administracao da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliacdo do PGR;

c) Manter registros de toda documentacao relativa ao programa;

d)Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fung¢des que desempenham ou
venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de riscos;

e) Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que se refere a manutencao,
calibracdo e guarda, se houver;

f) Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execu¢do das atividades deste programa, seja por
recursos proprios ou de terceiros;

g) Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

a) Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia as Condi¢coes
de Seguranca e Saide nos Ambientes de Trabalho;

b) Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

c)Cumprir as Normas de Seguranca e Saide Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

d)Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condi¢des inseguras encontradas, que possam implicar
riscos a saude;
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e) Cooperar com a CIPA (se houver) na prevencao de acidentes;

f) Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI;

g) Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e os resultados das avaliagdes;

h) Participar do processo de identificacdo de situacdes de risco e proposicao de medidas de controle através do
didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da CIPA onde houver;

i) Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de ac¢des, através do Mapa de Riscos,
elaborado pela CIPA, onde houver;

j) Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracdes e durante os treinamentos
recebidos, bem como através de orientacdes de seus Lideres e atualizacdes periddicas do PGR.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

5. RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

0 reconhecimento dos perigos ocupacionais é realizado através de informacdes das atividades e das areas e locais
onde serao executadas as atividades e o processo operacional, levando em consideracdao as percep¢des que 0s
trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais, bem como tudo que contribuiu como suporte técnico
para o enriquecimento do conhecimento dos riscos ocupacionais.

O reconhecimento visou o registro e avaliacio das possiveis interferéncias na sadde e integridade fisica do
trabalhador em razio da relagido entre exposicdo e riscos ocupacionais oriundos da area e setor como um todo,
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto de trabalho avangado.

0 presente programa foi elaborado com base no RECONHECIMENTO e AVALIACAO dos RISCOS OCUPACIONAIS
existentes nas atividades dos trabalhadores, levando em consideracio os diversos locais de trabalho. Os dados foram
inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

5.1 Estratégia e metodologia para a identificacao de perigos e avaliacdo dos riscos

Para melhor entendimento das etapas de implementacdo e execucao de um PGR, é necessario conhecer os conceitos
de Perigo e Risco:

- Perigo ou fator de risco ocupacional / Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar
lesdes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinacao com outros tem o potencial intrinseco
de dar origem a lesGes ou agravos a saude.

- Risco ocupacional: Combinac¢do da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a satide causados por um evento
perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo
a saude.

Etapas do Gerenciamento de Risco Ocupacional estabelecidas na NR 01, explanados no inventario de risco deste
PGR.
ETAPAS DO GRO

Etapa 1: Levantamento preliminar de perigos

Os perigos devem ser levantados em atividades existentes, antes do inicio do funcionamento do
estabelecimento e sempre que houver mudancas nos processos e atividades de trabalho.

IMPORTANTE: Os perigos a serem levantados sao os fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes.
Este levantamento preliminar tem o objetivo de levantar perigos e ja propor solugdes e controles para que o
risco possa ser evitado. Caso ndo seja possivel evitar o risco, a organizacdo deve continuar o processo do GRO,
ou seja, identificar os perigos e avaliar os riscos.

Etapa 2: Identificacao de perigos

Para aqueles perigos que nao foi possivel evitar a exposicao e o risco, esta etapa iniciara com uma
identificacdo mais aprofundada destes fatores. A identificacdo de perigos deve incluir:

descrigdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

identificagdo das fontes ou circunstancias; e

indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

Logo, nesta etapa além de identificar e descrever cada perigo, devera ser identificado também qual a fonte
ou acircunstancia / condicao de trabalho que esta gerando tal perigo. Além disso, para cada perigo, quem
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sao os trabalhadores ou grupo de trabalhadores que estao sujeitos /expostos a estes perigos identificados.
Etapa 3: Avaliacdo dos riscos ocupacionais

Com todos os perigos identificados, se inicia a avaliacdo dos riscos relativos aos perigos. O risco deve ser avaliado
tendo como base a combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

OBSERVACAO: A organizagdo deve adotar mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepgio de
riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestacbes da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, quando houver.

A consulta aos trabalhadores tem como objetivo melhorar o processo de identificacdo dos perigos e proposicao
de acgdes, sejam corretivas, acoes de melhoria, ou para o controle dos processos, pois ao envolver os
trabalhadores que executam as atividades é possivel entender melhor como as realizam, considerando muitas
vezes perigos desconhecidos e propondo controles e melhorias mais efetivos. A consulta pode incluir o
envolvimento dos comités de seguranca e dos representantes dos trabalhadores, quando existirem.

Convém que a organizacdo assegure que os trabalhadores em todos os niveis sejam encorajados a relatar
situagoes perigosas, de modo que medidas preventivas possam ser postas em pratica, e agdes corretivas possam
ser tomadas.

O recebimento de sugestdes serd mais eficaz se os trabalhadores ndo temerem ameaga de demissdo, acdo
disciplinar ou outras represalias ao fazerem sugestoes.

E importante lembrar que a pratica da consulta e participagio é obrigatéria, mas a forma que ela sera implantada
dependera do contexto de cada organizacao.

a) Etapa 4: Definicdo e implementagio dos controles dos riscos

A organizagdo deve adotar medidas de prevenc¢do para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) aclassificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar;

c) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesdes e os agravos a
saude dos trabalhadores com os riscos e as situa¢gdes de trabalho identificados.

A organizacdo deve implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a classificacao
de risco e na seguinte ordem de prioridade:

l. eliminacdo dos fatores de risco;

Il. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas de protegdo coletiva;

lll. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢cdo de medidas administrativas ou de organizacdo do
trabalho; e

IV. adog¢do de medidas de protecido individual.

Quando comprovada pela organizac¢ao a inviabilidade técnica da adog¢dao de medidas de protecao coletiva, ou
quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantac¢io ou,
ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a
seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de prote¢do individual - EPL

A implantacdo de medidas de prevencido devera ser acompanhada de informacdo aos trabalhadores quanto aos
procedimentos a serem adotados e limitagdes das medidas de prevencao.

Etapa 5: Monitoramento e melhoria do desempenho em SST

A tultima etapa do ciclo do gerenciamento de riscos é o monitoramento dos riscos e das medidas de prevencao.
O desempenho das medidas de prevencao deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:
a) a verificacdo da execucdo das agdes planejadas;

b) as inspe¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e

c) o monitoramento das condi¢des ambientais e exposi¢oes a agentes nocivos, quando aplicavel.
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As medidas de prevencao devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem
ineficacia em seu desempenho.

Esta etapa é a ultima do ciclo PDCA, ou seja, verificar a implementacao das medidas de controle, monitorar o
desempenho destas medidas, se o risco foi eliminado ou neutralizado e, se necessario, agir corretivamente.
Veja na imagem a seguir a relacdo do ciclo PDCA com as etapas do GRO.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

Gest3o de Riscos Ocupacionais — GRO Documentos

Processos e atividades Programa de Gest3o de Riscos - PGR

Levantar preliminarmente perigos (1.5.4.2) é fventaro

de Risco

Laudos, pareceres,
outros documentos

g & (o] 1g ramas
[ Planejar ] — Identificar Perigos (1.5.4.3) prel\,:igtggem NRs
gue evidenciem a
| Avaliar Riscos Ocupacionais (1.5.4.4)

Plano de implementacao
[ Fazer ] i Definir e Implementar Controles dos Riscos
| Ocupacionais (1.5.5)

acao com do PGR

acompanhamento
Verificar _(j Monitorar e Melhorar c Desempenho
e agir | (1.5.5.3.2)

Analise de acidente e plano de emergéncia

| verificar e agir

Fonte: SES| e CNI (2019)

Observa-se na imagem que as etapas do GRO descritas acima serdo concretizadas no PGR, em dois
documentos principais: Inventario de Riscos e Plano de A¢do. Com base nestes dois documentos, a
organizacao iniciard a implementacao das melhorias e o acompanhamento e medicdao do desempenho de
SST, constituindo o ciclo PDCA.

Os dados das etapas 2 e 3 - identificacdo dos perigos e avaliagdes dos riscos ocupacionais - devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagdes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude, identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, indicacdo dos grupos de trabalhadores expostos e medidas de
prevencdo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e biol6gicos
e osresultados da avaliacdo de ergonomia nos termos daNR 17;

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de agdo;

f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.
E uma ferramenta administrativa (de gerenciamento de riscos) que:

a) integra e sintetiza as informagdes sobre avalia¢do e controle de risco;

Pagina 10 de 80



o

b) indica a necessidade/prioridade de ado¢do de medidas preventivas; e
€) comunica riscos para diferentes partes interessadas.

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

6. MEDIDAS DE PREVENCAO

As medidas de prevencao, definidas na “Etapa 4 - definicdo e implementa¢do dos controles dos riscos”,
devem constituir um plano de agdo, indicando quais medidas devem ser introduzidas, aprimoradas ou
mantidas.

A norma nao apresenta um modelo de Plano de Acdo, define que este devera conter um cronograma, formas de
acompanhamento e afericao de resultados. Ou seja, além das medidas de prevencdo que serdo adotadas, é
importante inserir datas, como sera feito o acompanhamento, qual a periodicidade, quem serdo os responsaveis
pela implementacdo e acompanhamento, como sera aferido o resultado daquela medida e outras informacées
que forem pertinentes.

IMPORTANTE: Outro aspecto requerido pela NR 01 é a comunicag¢ao aos trabalhadores sobre os riscos
consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdao do plano de acdo do PGR. A
organizacao deve estabelecer e manter meios que assegurem que as informacdes relativas a SST sejam
divulgadas para os trabalhadores. Importante ressaltar que os meios adotados pela organizagao sejam
documentados, para demonstrar que a acdo foi realizada. Sdo exemplos de evidéncias de
comunicacdo: ordens de servicos, quadros de aviso, boletins informativos, Semana Interna de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), atas de reunido de Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), lista de presenca em treinamento, entre outros.

Como fazer a gestdo dos riscos ocupacionais

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da
ocorréncia das seguintes situacoes:

a) ap6s implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apés inovagdes e modificagcdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des,

c) procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes;

d) quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

e) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

f) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Gestdo de Riscos/Ocnpacionals = GRO = mApés implementagdo das medidas de prevengao, para \
— 2 avaliacdo de riscos residuais;

b) Apds inovagoes e modificagdes nas tecnologias, ambientes,
processos, condicoes, procedimentos e organizagao do
trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem

— 0s riscos existentes;
; ¢) Quando identificadas inadequagoes, insuficiéncias ou
C ineficacias das medidas de prevencao;

Definir e Implementar Controles dos d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas
Ri o 2 is (155 ao trabalho;
iscos Ocupacionais (1.5.5) - Q Quando houver mudanca nos requisitos legais aplica'veis./

Fonte: Adaptadz
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7. COMO ACOMPANHAR E MONITORAR OS RESULTADOS

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024

0 acompanhamento e monitoramento dos resultados é uma acao essencial para a gerenciamento dos riscos
ocupacionais, pois demonstrard se a organizacdo estd tratando os riscos, implementando medidas de
prevencao eficazes e, consequentemente, melhorando o seu desempenho em SST.

Este acompanhamento deve ser planejado pela empresa: quem serao os responsaveis, qual a periodicidade,
como fazer e como registrar. O registro de indicadores de desempenho da empresa deve demonstrar a evolugao
dela nareducao dos riscos ocupacionais.

A seguir sdo apresentados exemplos de formas para avaliar a eficiéncia das medidas impemantadas do Plano
de Acdo que podem ser feitas para auxiliar no monitoramento do desempenho em SST:

FISCALIZACAO; PESQUISA COM OS TRABALHADORES; RELATO DE INSPECAO; AVALIACAO QUANTITATIVA E
MONITORAMENTO BIOLOGICO

Portanto, através dessas formas de avaliar a eficiéncia das medidas perguntar se:

Os controles de riscos previstos no plano de agdo foram implementados e sdo eficazes?

- Os meios de consulta, comunicacdo e treinamento para os trabalhadores sdo eficazes? Os trabalhadores estdo
adotando as medidas de controle de riscos nas suas atividades?

- Estdo sendo realizadas inspegoes sistemdticas no local de trabalho? Tais inspegdes evidenciam que 0s riscos
ocupacionais estdo controlados?

Os indicadores de SST evidenciam reducdo de doengas ocupacionais, afastamentos e acidentes?

Recomenda-se que as agdes de monitoramento e medicdo contemplem indicadores proativos, e ndo somente
reativos, e que sejam registradas e arquivadas como evidéncia da implementa¢do do PGR.

Indicadores proativos sdo aqueles usados para verificar a conformidade com as atividades de SST da
organizacdo; por exemplo, monitorar a frequéncia e a eficacia das inspegdes feitas, a validade de treinamentos,
autorizacgoes (permissdes) para trabalho implementadas, reducao de riscos ocupacionais com alta severidade.
Ja os reativos sdo baseados em acidentes ou doencas relacionados ao trabalho, afastamentos, dados estatisticos
e epidemiolégicos do PCMSO.

Exercer uma boa gestdo de seguranca do trabalho é uma das principais preocupacoes dos gestores, pois
minimiza a ocorréncia dos riscos ocupacionais — como os de acidentes ou ergonémicos. Por essa razao,
investir nessa gestdo é crucial para o desenvolvimento saudavel da empresa, bem como sua sobrevivéncia a
longo prazo.

Alinhado a isso, a modernizagdo de processos empresariais e mudancas da legislacdo relacionada a
Seguranca e Saude no Trabalho, destaca-se entre estas as alteracdes recentes das Normas Regulamentadoras, que
atingem diretamente os empregados e a forma como a organiza¢do deve se portar.

Uma boa gestdo em SST traz vantagens que estdo diretamente ligados a maior seguranca no ambiente de
trabalho, e ainda se desdobram em diferentes impactos positivos tanto para as empresas como para os
funcionarios. Destas vantagens podemos destacar: Reduc¢do dos custos decorrentes de multas, reducido dos
indices de absenteismo, aumento da qualidade de vida, aumento da produtividade, melhoria da imagem da
empresa, etc.

Neste caso, a principal recomendagio é a contratagdo de uma empresa especializada em Seguranga do
Trabalho para trazer orientacdes, estabelecer uma rotina voltada para o acompanhamento das
atualizagdes legislativas em SST e fomentar uma cultura interna de prevencao. Lembrando que a tomada
de decisio e implementacdo das acdes relacionadas a Saudde e Seguranga é responsabilidade da
organizacao contratante, a empresa especializada podera assessorar nesta implementacdo e
acompanhamento.
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8. CRITERIOS ADOTADOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS

A avaliacdo dos Riscos é realizada para cada GHE em relagdo a cada agente de risco e atividade do Inventario de
Riscos, possibilitando classifica-los em funcao de suas probabilidades de ocorréncia e suas severidades.

NIVEIS DE SEVERIDADE DA POSSIVEL LESAO (SPL) ESTIMADOS PELA AVALIACAOQ

Lesdo/enfermidade leve (ex. arranhdo, escoriagdo, corte superficial) que ndo prejudique a

Insignificante capacidade laboral, sem necessidade de afastamento.
Baixa Lesdo/enfermidade moderada, que prejudique ou limite a capacidade laboral temporariamente,
mas com necessidade de afastamento interior a 15 dias.
Média Lesdo/enfermidade grave, que prejudique ou limite a capacidade laboral temporariamente, com
necessidade de afastamento superior a 15 dias.
Alta Lesdo/enfermidade irreversivel, que prejudique a capacidade laboral permanentemente.

Lesao Fatal

NIiVEIS DE PROBABILIDADE PELA FREQUENCIA DE EXPOSICAO (FE) ESTIMADAS PELA AVALIACAO

Anualmente, quando a atividade é sazonal ou programada, onde a exposi¢do ao agente de risco

Remota . ~
ou situacdo aconteca poucas vezes ao ano.
, Mensalmente, quando a atividade é programada, mas ocorre em termos de meses, eX.
Improvavel .
mensalmente ou bimestralmente.
Semanalmente, a atividade é realizada mais de uma vez ao més ou semanalmente.
Provavel Diariamente, a atividade é realizada diariamente, mas frequéncia inferior ao terco da jornada
laboral
Em termos de horas, a atividade é realizada em pelo menos metade da jornada laboral.
Frequente Continuamente, a atividade é identificada como primaria as rotinas do cargo, realizada

constantemente.

NiVEIS DE SEVERIDADE PARA AGENTES DE AVALIACAO QUANTITATIVA, CONSIDERANDO A PROBABILIDADE ACIMA

Insignificante Valor muito abaixo do nivel de agao
Baixa Valor préximo ao nivel de agdo do risco especifico
Média Valor igual ao nivel de acdo do risco especifico
Alt Valor acima do nivel de tolerancia
a

Valor muito acima do nivel de tolerancia, ou de efeito indesejado imediato.

A classificacdo de Risco é obtida relacionando-se as informagdes anteriormente obtidas pela interacdo da
Probabilidade x Severidade do Risco, conforme a Matriz de Risco. A Matriz de Riscos do PGR: Conforme a NR 01,
item1.5.4.4.2 classifica cada risco ocupacional, de acordo com a combinacdo da severidade das possiveis lesdes ou
agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia, conforme a Matriz de Risco abaixo:

MATRIZ DE RISCO
SEVERIDADE
PROBABILIDADE Insignificante Baixa Média Alta
A B C D
Remota 1 Irrelevante Toleravel Toleravel Significativo
Improvavel 2 Toleravel Toleravel Significativo Sério
Provavel 3 Toleravel Significativo Sério Sério
Frequente 4 Significativo Sério Sério _
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9. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS E PLANO DE ACAO
INVENTARIO DE RISCOS DE ACIDENTES AMPLIADOS
REF. | PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE |CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
CIRCULAGAO DE VEICULOS NA RUA TR BE TRANETS ) REALIZAR SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL DA AREA
1 DA AREA EXTERNA OU | LA DANOS FiSICOS SIGNIFICATIVO | COM FITAS, CONES E PLACAS PARA O TRAFEGO DE VEICULOS 6 MESES
ESTACIONAMENTO DA UNIDADE E PESSOAS
ARVORES COM GALHOS SECOS SEM = .
2 PANCADAS, ESCORIACAO E a REALIZAR A PODAGEM DE ARVORES OBSERVAR A
2 PODA OU CUIDADOS NA AREA DE | QUEDA DE GALHOSE FRUTOS = TOLERAVEL : 12 MESES
CIRCULACAO EXTERNA LUXACAO INTEGRIDADE DAS ARVORES, CONTROLAR SEU CRESCIMENTO
PISO IRREGULAR OU QUEBRADO EM | QUEDA DO MESMO NIVEL, N a a
3 AREAS DE CIRCULACAO TROPECO FRATURA E LUXACAO TOLERAVEL | SINALIZAR A AREA E REPARAR 0 PISO 12 MESES
N APLICAR FITA ANTIDERRAPANTE NOS DEGRAUS, VERIFICAR
4 OIIB 2 SO X ) D (63350 QUEDAS OU TROPECOS TORCAO OU FRATURAS TOLERAVEL | OU INSTALAR O CORRIMAO, INSTALAR LAMPADA DE 12 MESES
AOS PAVIMENTOS SUPERIORES PRESENCA
SINALIZAR COM ADVERTENCIA DE LIMITE DE PESO,
. UTILIZACAO DE ELEVADOR DE | ROMPIMENTO DO CABO DE | FRATURAS, SERIO SIGNIFICATIVO | INSTALAR DISPOSITIVO DE EXCESSO DE PESO QUE IMPECA A
PASSAGEIRO ACO, QUEDA DO ELEVADOR DILACERACAO E MORTE PARTIDA, MANATER RELATORIO DE MANUTENCAO
ATUALIZADO 6 MESES
6 EXTINTORES DE INCENDIO NO CHAO | AGRAVAMENTO DE | PANICO, QUEIMADURAS, | ¢ ~\iooamue | ADEQUAR E POSICIONAR 0S EXTINTORES COM SINALIZACAO
0OU OBSTRUIDOS PRINCIPIO DE INCENDIO INTOXICAGAO E MORTE ADEQUADA
INEXISTENCIA DE BRIGADA CONTRA | IMPOSSIBILIDADE DE BNI\ISIT)IXS}'E}E ECOCN‘?PA&I)LAT?G%TGSD‘Z Dl}f AIgIC}fND'ODEPA%
INCENDIO EM UNIDADES ACIMA DE | COMBATE AO PRINCIiPIO DE | PANICO, QUEIMADURAS, z ; s
7 2 ~ - SERIO FUNCIONARIOS, CONFORME INSTRUCAO TECNICA 17 DOS BM- 3 MESES
10 E 20 TRABALHADORES COM | INCENDIO E MAXIMIZACAO | INTOXICAGAO E MORTE
T A TR AT TS B T SP COM 6 BRIGADISTAS A PARTIR DE 10 PESSOAS MAIS 1
BRIGADISTA POR GRUPO EXTRA DE 20 PESSOAS.
AUSENCIA DE AUTO DE VISTORIA DO | INCENDIO POR NAO i INICIAR OU CONCLUIR PROCESSO DE ADEQUACOES PARA
8 CORPO DE BOMBEIROS - AVCB EM | ATENDER AS NORMAS DE | PANICO, QUEIMADURAS, T TR TG A TR AG i BN TRG  SOTTIAR: O 3 MESES
UNIDADES ACIMA DE 250M? E 750 | SEGURANCA CONTRA | INTOXICAGAO E MORTE e
TRABALHADORES INCENDIO
: = SINALIZAR AREA NO MOMENTO DE LIMPEZA, TROCAR PISO
9 iﬁ'%DERRAP%%EERADO SN %ggPDEAC%O MO e Egﬁéz?b FRATURAS = OU | ¢|GNIFICATIVO | ESCORREGADIO OU APLICAR MATERIAL POROSO PARA 6 MESES
EVITAR ESCORREGAMENTO
SISTEMA ELETRICO DA REDE | CURTO CIRCUITO CAUSANDO | QUEIMADURAS, INTOXICACAO z NI by BN ARy iy TECNIGD
10 TR, TR RATG TG T SERIO ESPECIALIZADO, TROCAR CONDUTORES OU DIMENSIONAR 3 MESES
CONFORME CARAG REQUERIDA
AQUECIMENTO DE CABOS E . CONTRATR TECNICO PARA CALCULAR DEMANDA DE
11 E(L)}lz'\]TDrggggEEBDISAENs?(I)ﬁXg(T)gRES CONEXOES CAUSANDO g‘%gﬁg 135553, IO (BAR0 SERIO POTENCIA E REDIMENSIONAR 0S CONDUTORES E QUADRO DE 3 MESES
INCENDIOS LUZ DA REDE CENTRAL
CORES DAS TUBULACOES ELETRICAS | CHOQUE  ELETRICO  E z CUELALUZAR WUSULAGUES 1016 ALURND U0kl © Qs A
; = CHOQUE ELETRICO, NORMA PEDE E ELABORAR PLANO DE PREVENGCAO E
12 | EHIDRAULICAS EM DESACORDO COM | CONFUSAO DIANTE UMA = SIGNIFICATIVO 2 , 6 MESES
ANR26 E ABNT NBR 6493 / 7195 TR B PTG QUEIMADURA E DILACERAGAO COMBATE A INCENDIO, DEIXAR O PREDIO EM
CONFORMIDADE PARA OBTENCAO DE AVCB.
T — REALIZAR MANUTENCAO RIGOROSA DO EQUIPAMENTO,
FUNCIONAMENTO DE GERADOR DE ~ MATER EXTINTOR DE DIOXIDO DE CARBONO - CO2, TREINAR
13 | ENERGIA ELETRICA DENTRO DO é‘&%%CIIT“gENTO oy CURDE(; g‘%gﬁg”mﬁ INHRARCAEAD SERIO BRIGADA DE INCENDIO E INSTALAR SENSOR DE 3 MESES
PREDIO DA UNIDADE RO TS BLETRE0E TEMPERATURA COM ALARLME DE INCENDIO E CHUVEIROS
AUTOMATICOS
RECIPIENTE DE GLP OU OUTROS | VAZAMENTO DE GAS E T RETIRAR BOTIJAO OU CILINDRO DO GAS DO INTERIOR DO
14 | GASES INFLAMAVEIS NO INTERIOR | COMBUSTAO CAUSANDO SMORTE ’ ¢ SERIO PREDIO E INSTALAR EM LOCAL EXTERNO VENTILADO 3 MESES
DA UNIDADE INENDIO PROTEGIDO E VENTILADO
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RISCOS OCUPACIONAIS BIOLOGICOS AMPLIADOS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
PROLIFERACAO DE INSETOS E
PERNILONGOS DEVIDO AO EXCESSO DE REALIZAR LIMPEZA, RETIRADA DE LIXO
15 | VEGETACAO OU FALTA DE CONDICOES | PICADAS DE PERNILONGOS DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA. SIGNIFICATIVO E EXCESSO DE VEGETACAO REMOVER 6 MESES
SANITARIAS NA EREA EXTERNA DA RECIPIENTE DE ACUMULO DE AGUA
UNIDADE
INGESTAO DE AGUA DO RESERVATORIO | MICRORGANISMOS E/OU BACTERIAS LIAOIASAISANID 01D 5Tl e OO UGN O
06 || e A0 T G TS SR T R A P TEARTGE DIGESTIVO, DIARREIA, VOMITO, SIGNIFICATIVO RESERVATPORIO E ANALISE 6 MESES
' DESIDRATACAO. LABORATORIAL DA AGUA
- ~ COMPROMETIMENTO DO SISTEMA REALIZAR A LIMPEZA E DESINFECCAO
17 ggf}iNgéAcgﬁsthopEZA D1 (G Dl :zl\}gisgﬁgmrgis LGOI DIGESTIVO, DIARREIA, VOMITO E SERIO DA CAIXA D'AGUA, ADMINISTRAR E 3 MESES
DESIDRATACAO. FAZER INVENTARIO DE MANUTENCAOQ
a ELABORAR PLANO DE PREVENGAO E
15 Eg';}c‘)* PDIEOI};I;S(C:)AEU?/FAQ%VEZFSE%? PRINCIPIO DE INCENDIO, PANICO EM | QUEIMADURAS, QUEDA E PERDA DE R COMBATE A INCENDIO, DEIXAR O o DS
e T MOMENTO DE EMERGENCIA CONSCIENCIA PREDIO EM CONFORMIDADE PARA
OBTENCAO DE AVCB.
IMPLENTAR O PLANO DE MANUTENGAO
OPERACAO E CONTROLE - PMOC,
AGUA ESTACIONARIA DO SISTEMA DE (O OIRLE DO IO ho 2 DR LY,
CLIMATIZACAO CoM AR | GERACAO E POLIFERACAO DE 2 Il R R R OMLE e
8| R DR D CINTRAL. ST G0 38 | BT A e O ELA PENEUMONIA OU MORTE SERIO COM EMISSAO DE ART E VERIFICAR O 3 MESES
e ’ CUMPRIMENTO DO PMOC, ATRAVES DE
RELATORIO DE LIMPEZA E
MANUTENCAO COM ASSINATURA DO
USUARIO
EM SISTEMAS CENTRAIS DE
REFRIGERAGAO, IMPLANTAR TOMADAS
AMBIENTES FECHADOS PARA MANTER DE AR PARA RENOVACAO DO AR
5 RESSECAMENTO DO MUCO, RINITE
A CLIMATIZAGAO DO SISTEMA DE AR ~ 2 ’ CIRCULANTE, ABRIR JANELAS E/OU
R e e e AL, SPLIT OU DE POLIFERACAO DE MICRORGANISMOS gt}éigrlgﬁiﬂglplzs E DOENCAS SIGNIFICATIVO SRR RO 6 MESES
GAVETA RENOVACAO DO AR, QUANDO
NECESSARIO INSTALAR UMIDIFICADOR
DE AR
AGua ESTACIONARIA DE REMOVER RECEPIENTE SEM TAMPA
RESERVATORIO DE CHAFARIZ, | GERACAO E POLIFERACAO DE QUE ACUMULE AGUA OU IMPLEMENTAR
21 | TANQUES, CAIXAS, VALAS OU | BACTERIA LEGIONELA E LARVAS DE | GRIPES, PENUMONIA E MORTE SERIO CONDICOES PARA CIRCULACAO DA 3 MESES
QUALQUER RECIPIENTE QUE | MOSQUITOS AGUA COM DEVIDO TRATAMENTO E
MANTENHA AGUA PARADA VIGILANCIA
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RISCOS OCUPACIONAIS ERGONOMICOS
ERGONOMICO - BIOMECANICOS
REF. PERIGO /FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
EXIGENCIA DE POSTURAS | .« REALIZAR  LAUDO ERGONOMICO, ADEQUAR
INCOMODAS ou POUCO EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAS
22 CONFORTAVEIS ~ POR  LONGOS g:’ll;]li(?:MUSCULARES E TRANSTORNOS DO PLEXO BRAQUIAL SIGNIFICATIVO | |2 ESENVOLVER A ATIVIDADE, IMPLEMNTAR | © MESES
PER{ODOS PAUSAS DE DESCANSO
DORES LOMBARES, LUMBAGO COM CIATICA, )
o3 | POSTURA SENTADA POR LONGOS POSTURA  INADEQUADA/( TRANSTORNOS DE DISCOS LOMBARES E DE | o\ /0y APLICAR  TREINAMENTO  CONTINUO  SOBRE
PERIODOS DESCONFORTO OUTROS DISCOS INTERVERTEBRAIS COM PRATICAS ERGONOMICAS; )
MIELOPATIA INTRODUZIR PROGRAMAS DE EXERCICIOS DE
Son i T T ALONGAMENTO E FORTALECIMENTO MUSCULAR; AT
POSTURA DE PE POR LONGOS DANOS ¢ DELIBERAR PAUSAS REGULARES DURANTE A
INTERVERTEBRAIS COM MIELOPATIA POSICAO
CONSTANTE DESLOCAMENTO A PE ~ OUTRAS  MONONEUROPATIAS  DOS
29 DURANTE A JORNADA DE TRABALHO CANSACO, INSATISFACAO | \ieMBROS SUPERIORES SUEN IS AD
APLICAR TREINAMENTO CONTINUO SOBRE
VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES, TECNICAS DE POSTURA PARA LEVANTAMENTO E
56 | LEVANTAMENTO E TRANSPORTE | DANOS COXARTROSE  [ARTROSE ~ DO QUADRIL, | oo ioo o | ICAMENTO DE PESO; GERAR PROTOCOLO DE | \ conc
MANUAL DE CARGAS OU VOLUMES OSTEOSMUSCULARES GONARTROSE  [ARTROSE DO JOELHO, LEVANTAMENTO ~ DE ~ PESO;  ANALISAR
TRANSTORNOS DOS DISCOS CERVICAIS EQUIPAMENTOS DE SUPORTE PARA REMOCAO DE
CARGA
FREQUENTE ACAO D — — CULTIVAR A CULTURA DE TEMPO DE TRABALHO E
27 | PUXAR/EMPURRAR  CARGAS OU | o ADEdU - HERNIAS ABDOMINAIS SIGNIFICATIVO | DESCANSO, E SEGUIR ORIENTCOES DA | 6MESES
VOLUMES J ERGONOMISTA
INCREMENTAR CONSCIENTIZACAO DE TECNICA DE
AJUSTE ROTINEIRO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS, POSICIONADOS DE FORMA A
ENTESOPATIAS NAO CLASSIFICADAS EM MINIMIZAR MOVIMENTOS  REPETITIVOS E
,g | FREQUENTE EXECUCAO DE |LESAO DE ESFORCO| OUTRA PARTE, OUTRAS E INFLAMACOES, SIGNIFICATIVO | POSTURAS  INADEQUADAS;  TREINAMENTO | .\ oo
MOVIMENTOS REPETITIVOS REPETITIVO MONONEUROPATIAS DOS  MEMBROS CONTINUO SOBRE PRATICAS ERGONOMICAS;
SUPERIORES INTRODUZIR PROGRAMAS DE EXERCICIOS DE
ALONGAMENTO E FORTALECIMENTO MUSCULAR;
DELIBERAR PAUSAS REGULARES DURANTE OS
JORNADA DE TRABALHO;
DELIBERAR PAUSAS REGULARES DURANTE A
29 | ORTOSTATISMO PROLONGADO DANOS CIRCULATORIOS VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES SIGNIFICATIVO | JORNADA DE TRABALHO PARA ALTERNAR | 6 MESES
POSICAO
ERGONOMICO - MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS
q SUBSTITUIR CADEIRA E MESA POR MODELOS QUE
MOBILIARIO SEM MEIOS DE a 5
30 | REGULAGEM DE AJUSTE DESCONFORTO,  DANOS | TRANSTORNOS DOS TECIDOS MOLES TOLERAVEL ATENDA = 0S ~ REQUISITOS = ERGONOMICOS | 12 MESES
CONFORME ANTROPOMETRIA DO TRABALHADOR
OSTEOMUSCULAR OU | RELACIONADOS COM O USO, O USO RELACIONAR _ EQUIPAMENTOS MAQUINAS
EQUIPAMENTOS E/OU MAQUINAS | ESTRESSE E SOBRECARGA | EXCESSIVO E A PRESSAO; SINOVITE MOBILIA E TECNOLOGIA QUE e ESFOR(;OE’
31 | SEM MEIOS DE REGULAGEM DE | COGNITIVA CREPITANTE CRONICA DA MAO E DO | SIGNIFICATIVO 6 MESES
AJUSTE OU SEM CONDICOES DE USO T DIFICULDADES DE MOVIMENTOS E ACIONAMENTO
PARA ADEQUACAO E SUBSTITUICAO
AMBIENTE DE TRABALHO COM
32 | ILUMINACAO AUSENTE OU DANOS OCULARES NISTAGMO E _ OUTROS  MOVIMENTOS | ) onpreativo ADEQUAR E CORIGIR DEFICIENCIA DE ILUMINACAO | 6 MESES
IRREGULARES DO OLHO
DEFICIENTE.
CONDICOES DO AMBIENTE DE
33 | TRABALHO: DEFICIENCIA EM gils)ff ggggg%vm i ESXOD‘;[';S ANTEpglCOSSOC'AIS AGRAVANTES  OU | g1eNiFICATIVO ADEQUAR E CORIGIR DEFICIENCIA 6 MESES
TEMPERATURA E VENTILACAO '
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024
ERGONOMICO - ORGANIZACIONAIS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICAGAO PLANO DE ACOES PRAZO
DELIBERAR PAUSAS REGULARES
AUSENCIA DE PAUSAS PARA DESCANSO OU SINDROME DE BURNOUT, DISTURBIOS igﬁg?&i@ggfﬁéRDEELE%?{%?%RA
34 | NAO CUMPRIMENTO DESTAS DURANTE A | FADIGA, ESTRESSE EMOCIONAIS, ESTRESSE. SIGNIFICATIVO 6 MESES
JORNADA DE TRABALHO BT ABORDAR INCIDENTES OCORRIDOS E
REUNIOES PARA MELHORIA E AJUSTAR
DIRETRIZES DESEMPENHADAS.
AMPLIAR O QUADRO  FUNCIONAL,
a 2 . EMPREGAR ALONGAMENTOS E
35 ?II\FTC;\?SB%A]?EETRAE&LHOMANTER RITMOS | paApiGa, ESTRESSE géspgéﬁsclggos gagTTQggucos NAO | GIGNIFICATIVO | MOVIMENTOS REGULARES PARA ALIVIAR | 6 MESES
! ' A TENSAO NO PESCOCO, OMBROS E
COSTAS.
OFERECER INFORMATIVOS IMPRESSOS
COM INFORMAGOES GERAIS PARA
UM MELHOR SONO NO PERIODO DIURNO
EVITANDO FADIGA E CANSAGCO NO
DECORRER DE SUAS
ATIVIDADES FAMILIARES, SOCIAIS E
LABORAIS. INVESTIR EM AGOES DE
DIABETES MELLITUS NAO PROMOGAO A SAUDE, DESENVOLVENDO
. - . INSULINODEPENDENTE, OBESIDADE, GINASTICA  LABORAL,  ATIVIDADES
36 Egﬁ%‘;];q”ooscow[ NECESSIDADE DE VARIACAO SD(I)SI‘\]T(I)JRBIOS DO CICLO VIGILIA- | bieriRBI0S ~ METABOLICOS ~NAO | SIGNIFICATIVO | RECREATIVAS FORA DO SEU HORARIO DE | 6 MESES
ESPECIFICADOS, OUTROS, DOENGAS TRABALHO, DISPONIBILIZAR
CARDIOVASCULARES ASSISTENCIA DE MEDICOS
ESPECIALIZADOS EM SONO E
MASSOTERAPEUTA E UM LOCAL DE
DESCANSO DURANTE OS INTERVALOS DO
TRABALHO PRINCIPALMENTE PARA A
EQUIPE DE SAUDE QUE REALIZA
CUIDADOS CONTINUO NAO PERMITINDO
ERROS.
37 | POSTOS DE TRABALHO ISOLADO MONOTONIA EPISODIOS DEPRESSIVOS SIGNIFICATIVO EDLT?:RD,?FZXSR DINAMICAS PARA ROTAGAO | ¢ \ipops
FATORES PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS A:
GESTAO ORGANI%ACIONAL; E/OU CONTEXTO TRANSTORNOS SOMATOFORMES,
P B RGOS 40 ST GUE T APLIGAR METODOS DE RELATORIOS PARA
38 | TRABALHO; E/OU CONTEUDO DAS TAREFAS SOBRECARGA ~ MENTAL E | TRANSTORNOS DE  ADAPTACAO, SERIO ABORDAR INCIDENTES OCORRIDOS E 3 MESES
’ - EMOCIONAL, INSATISFAGAO TRANSTORNOS ~ DE  ADAPTACAO, REUNIOES PARA MELHORIA E AJUSTAR
RN a8 U DL SEURIISR0 S0 0 DIRETRIZES DESEMPENHADAS
AMBIENTE DE TRABALHO; E/OU INTERACAO TRANSTO,RNOS PSICOTICOS AGUDOS E -
PESSOA-TAREFA; [E/OU JORNADA DE TRANSITORIOS
TRABALHO
COBRANGA DE METAS DE IMPOSSIVEL | SOBRECARGA  MENTAL  E | SINDROME DE BURNOUT, DISTURBIOS 2 (EOLETIZLS 28 (N UL DS VAL 0 b
39| ATINGIMENTO ESTRESSE EMOCIONAIS, ESTRESSE SERIO LSRG e MRG0 I SRS L LR
’ : ORIENTCOES DA ERGONOMISTA.
INEXISTENCIA DE CONDICOES HUMANISTAS . X
CARACTERIZAGAO DE LOCAL | - ~ o PROMOVER DECORACAO DO INTERIOR
40 | NO INTERIOR DOS LOCAIS DE TRABALHO, | \\5opirg “pEscoNrORTAVEL E | SINDROMES DE DEPRESSAO, PREJUIZO | g anipicaTIVO | DAS AREAS DE TRABALHO HUMANISTICA | 6 MESES

COMO: PLANTAS, MATERIAIS DECORATIVOS

QUADROS E OUTROS

DESUMANO

DO CLIMA ORGANIZACIONAL

E CONFORTAVEL
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024
ERGONOMICO - PSICOSSOCIAIS / COGNITIVOS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
44 | EXIGENCIA DE ALTO  NIVEL  DE | SITUACOES DE SOBRECARGA DE SINDROME DE BURNOUT, SIGNIFICATIVO E]ﬁég%%ﬁc A?gggﬁﬁg‘*ﬁ ggm\?&%%;]; 6 MESES
CONCENTRAGAO OU ATENCAO TRABALHO MENTAL LARINGOTRAQUEITE AGUDA
DA ERGONOMISTA
ANALISAR DESEMPENHO E ESTRATEGIAS
DEFICIENCIA NO CLIMA DAS PARA GERENCIAR MUDANCAS QUE
RELACOES, COESAO E AFETAM AS PESSOAS, ENTRE OUTROS.
QUALIDADE DAS INTERACOES, CONTEXTO DA  ORGANIZAGAO DO
FATORES PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS A: | INCLUSIVE ~ TRABALHO ~ EM TRABALHO.
GESTAO ORGANIZACIONAL: DEFICIENCIASNA | EQUIPE,  CONTEUDO  DAS APLICAR METODOS DE RELATORIOS PARA
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS | TAREFAS DO  TRABALHO; | TRANSTORNOS NEUROTICOS ABORDAR INCIDENTES OCORRIDOS E
CARACTERISTICAS DAS RELACOES SOCIAIS | DEMANDAS EMOCIONAIS (PELO | ESPECIFICADOS REUNIOES PARA MELHORIA E AJUSTAR
42 | NO TRABALHO POR  INFORMACOES | ATENDIMENTO AO CLIENTE) | ENCEFALOPATIA HIPERTENSIVA SERIO DIRETRIZES DESEMPENHADAS. 3 MESES
CONFIDENCIAIS, PELA VIDA E SAUDE DE | DEFICIENCIA NAS FORMAS DE | ISQUEMIA CEREBRAL AVALIAR A RELEVANCIA DO
OUTROS, POR ORIENTACAO E RESULTADOS; | COMUNICACAO, ~TECNOLOGIA, | TRANSITORIA NAO ESPECIfiCADA CONHECIMENTO E DAS HABILIDADES QUE
ESPECIFICAGAO DE SISTEMAS DE CONTROLE | MODALIDADE DE ORGANIZAGAO A PESSOA POSSUI EM RELACAO AS
E DEFINICAO DE FUNCOES, ENTRE OUTROS | DO TRABALHO E DEMANDAS DEMANDAS DA TAREFA, 0S NIVEIS DE
QUALITATIVAS E INICIATIVA E AUTONOMIA PERMITIDOS E
QUANTITATIVAS DO TRABALHO, DE RECONHECIMENTO, BEM COMO A
ENTRE OUTROS. IDENTIFICACAO DA PESSOA COM A TAREFA
E COM A ORGANIZACAO
CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO ADEQUAR ILUMINAGAO, PROPOR SISTEMA
: DE CLIMATIZACAO EM TEMPERATURA
43 | DEFICIENCIA EM  ASPECTOS FISICOS | DESCONFORTO gﬁngfglggggigmlsAGRAVANTES SIGNIFICATIVO | AMBIENTE DE 23 A 24 GRAUS, DIVULGAR | oo
(TEMPERATURA,  RUfDO,  ILUMINACAO, | BAIXA PRODUTIVIDADE ' CAMPANHA DE SILENCIO EM RECINTOS DE
VENTILA(;AO,)E BIOLOGICOS. TRABALHO, ~ CONTROLAR E  GERIR
DISTRIBUIGAO DE EPI
ANALISAR DESEMPENHO E ESTRATEGIAS
TRABALHO EM TURNO E PARA GERENCIAR MUDANCAS QUE
NOTURNO;TIPO E FREQUENCIA DE AFETAM AS PESSOAS, ENTRE OUTROS.
JORNADA DE TRABALHO: PROBLEMAS NA | ROTAGAO DOS TURNOS; NUMERO | TRANSTORNOS ANSIOSOS, OUTROS. CONTEXTO DA  ORGANIZAGAO DO
44 | ORGANIZACAO E DURACAO DA JORNADA DE | E FREQUENCIA DEHORAS EXTRAS | REACOES AO 'STRESS' GRAVE E SERIO TRABALHO. ) 3 MESES
TRABALHO; EXISTENCIA OU AUSENCIA DE | MENSAIS E  DURAGAO  E | TRANSTORNOS DE ADAPTACAO, APLICAR METODOS DE RELATORIOS PARA
PAUSAS DURANTE 0 DIA FREQUENCIA DE INTERVALOS | NEURASTENIA ABORDAR INCIDENTES OCORRIDOS E
SEMANAIS, TRABALHO REUNIOGES PARA MELHORIA E AJUSTAR
TR DIRETRIZES DESEMPENHADAS.
TRANSTORNO DEPRESSIVO
VIOLENCIA E ASSEDIO | RECORRENTE TRANSTORNOS
MORAL/SEXUAL: VIOLENCIA | ANSIOSOS, OUTROS REACOES AO g?s%“g?JFNiPAAgEETES‘}SSE%?ggEIﬁPTfE";[AAT KE
45 | DISCRIMINACAO FISICA  OU  PSICOLOGICA | "STRESS" GRAVE ETRANSTORNOS DE SERIO ¢ . 3 MESES

RELACIONADA A ASPECTOS DO
TRABALHO

ADAPTACAO ESTADO DE "STRESS"
POS- TRAUMATICO. ANGINA
PECTORIS

GRUPO DE OUVINTES PARA EDUCACAO,
CONSCIENTIZACAO E CORREGCAO
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024
RISCOS OCUPACIONAIS DE ACIDENTES
REF. | PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE | CLASSIFICAGAO PLANO DE ACOES PRAZO
CORTE E/OU PANCADA NAS N - FISCALIZAR A UTILIZACAO DE EPI E EPC E ELABORAR
46 | SERVICOS COM SERRA b PANCADA, LESAO EDILACERAGAO | SIGNIFICATIVO | gora it oo 6 MESES
E?&%ﬁ&%{fﬁ?ﬂg&%&m ELABORAR ORDEM DE SERVICO, PROMOVER CURSO DE
, ) A CEREBR A ok IMPLANTAGAO E RECICLAGEM DE NR10, NR 35, NR 33,
47 | TRABALHOS EM ESPAGO CONFINADO | GASES TOXICOS, INCENDIOS E 1y qoj; AR cEREBRAL, NAO ESPECIFIADO SERIO FORNECER E FISCALIZAR A UTILIZACAO DOSEPIS EEPC'S. | 5 yjpopg
PANICO COMOHEMORRACICO 0U 1SQUEMICO MANTER MANUTENGAO DO VEICULO ATUALIZADA,
: PROMOVER CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA, REALIZAR
I UL LIRSS 0S EXAMES DEFINIDOS NO PCMSO
DILACERACAO E MORTE
, TORGAO, PANCADA, ESCORIAGAO, PROMOVER TREINAMENTO EM NR 35, RELAIZAR APR EM
48 | TRABALHO EM ALTURA QUEDAS, SUBITOS DANOS FISICOS, DILACERAGAO SERIO TODA OPERACAO DE TRABALHO, FORNECER OS EPIs | 3 MESES
FISICA E MORTE APROPRIADOS, ELABORAR ORDEM DE SERVICO COM APR
N ) PROMOVER TREINAMENTO EM NR 10, RELAIZAR APR EM
49 ?&ﬂgggg‘*o EM  SISTEMAS | -46QUE ELETRICO SITJ%%}I’ESURA MORTE SR SERIO TODA OPERAGAO DE TRABALHO, FORNECER OS EPIs | 3 MESES
: APROPRIADOS, TRABALHAR SEMPRE EM DUPLA
. PROMOVER TREINAMENTO EM NR 12, REALIZAR APR EM
50 g‘ggﬁg%‘f\ﬁ%s n]f[l]\zdc Al\ﬂg(T)EMAS E'| cHOQUE MECANICO SIGNIFICATIVO | TODA OPERACAO DE TRABALHO, FORNECER OS EPIs | 6 MESES
TORGAO, PANCADA, ESCORIAGAO, APROPRIADOS, ELABORAR ORDEM DE SERVICO COM APR
. ) 3 DANOS  FISICOS, DILACERAGAO PROMOVER CURSO DE DIREGAO DEFENSIVA, MONITORAR
51 | DIREGAO DE VEICULOS ACIDENTES DE TRANSITO ook E Mo SIGNIFICATIVO | N e e 6 MESES
N DIFICULDADE DE ACESSO E ANALISAR AREA DE TRABALHO, PROMOVER ILUMINAGAO
52 | ILUMINACAO INADEQUADA DETECCAO DE MATERIATS SIGNIFICATIVO | 25 6 MESES
DESORGANIZACKO, ESTRESSE | QUEDAS DE OJETOS, PROPAGACAO ORGANIZAR E ADEQUAR MATERIAIS E MOBILIAS EXPEDIR
53 | ARRANJO FISICO INADEQUADO FE e DE  FOGO,  INSATISFACAO, | SIGNIFICATIVO | MATERIAIS SEM UTILIDADE, REMOVER PESSOAS | 6 MESES
PERTURBACAO CONFORME CAPACIDADE DE ESPACOS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SEM | CORTES, DILACERACAO, . ]
> | proTECAO CHOQUE ELETRICO Egﬁ%@o' ;’;i‘é%’*sm' D?Egggﬁ%g% SIGNIFICATIVO |\ hpOUAR EQUIPMANTOS E MAQUINAS, PROMOVER 6 MESES
o= | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS COM | INCENDIO E_ EXPLOSAO | pieicop ionin™ SIGNIFICATIVO | PROTEGOES CONFORME NR 12
PROTEGAO INADEQUADA (PROBABILIDADE)
< | ARMAZENAMENTO INADEQUADO, | QUEDAS _ DE _ OBJETO, SIGNIFICATIVO | ORGANIZAR E ADEQUAR MATERIAIS, EXPEDIR MATERIAIS
ACUMULO DE ENTULHOS INSATISFACAO ERGONOMICA | \ana  £scoRIACKD, DANOS SEM UTILIDADE, IMPLEMENTAR ESTANTES DE
FERRAMENTAS INADEQUADAS OU e : ORGANIZAGAO, SEPARAR MATERIAIS POR CATEGORIA 6 MESES
57 | Lormotsas CORTES E PERFURAGOES ' SIGNIFICATIVO | EXPEDIR ORDEM DE SERVICO COM TODAS ORIENTAGOES
E ANALISE PRELIMINAR DE RISCO.
TRABALHOS EM ENCOSTAS E - EXPEDIR ORDEM DE SERVICO COM TODAS ORIENTACOES
58 | ATERROS SUNEAESINIRY ——— SERIO E ANALISE PRELIMINAR DE RISCO. Sl
ANIMAIS PECONHENTOS,
) . DOENCA DE CHAGAS, FEBRE
S RS EA R O A O G0 EIY 29 Eg’f\j&oNl{d%lsc\?EggN%%ggATo MACULOSA, ENVENENAMENTO, FORNECER EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL E
s RAIVA,  OUTRAS  DOENCAS | SIGNIFICATIVO | COLETIVO. UTILIZAR ROUPAS CLARAS PARA DETECGAO | 6 MESES
ANIMAIS DOMESTICOS/RISCO | ¢qpppy aTAsS, SGBITOS ELERGICOS DE PARASITAS
60 | TRABALHOS EXTERNOS A ACIDENTES DE ATAQUE DE ' '
MARGINAIS
SUPERVISIONAR _ OPERACAO _ DE - .
B " , QUEIMADURA, LESAO, ’ EXPEDIR ORDEM DE SERVICO COM TODAS ORIENTACOES
38 ?ﬁﬁgﬁ?ﬁ%‘;ﬁ D1 VN0 03 (LT OB 80 DILACERAGAO E MORTE S0 E ANALISE PRELIMINAR DE RISCO. SIS
TRABALHOS EXTERNOS, OU DE | AGRESSOES FISICAS E MORAL | . H1S1C0S DANOS PROMOVER TREINAMENTO PARA LIDAR COM SITUACOES
62 | ASSISTENCIAS,  CONTROLE  E | DE PESSOAS E/OU PESSOAS | panoos . f ' SIGNIFICATIVO | DE AGRESSGES DE PESSOAS E ATAQUES DE BANDIDOS,
ATENDIMENTO HUMANO MARGINAIS PROMOVER MEIOS DE
DOENCA DE CHAGAS, FEBRE ACUIDADE _ VISUAL; AUDIOMETRIA _OCUPACIONAL; | 6 MESES
ANIMAIS SELVAGENS/RISCO A | MACULOSA,  ENVENENAMENTO, ELETROCARDIOGRAMA; ELETROENCEFALOGRAMA;
63 | TRABALHOS EMMATASEFLORESTAS | ) /neNTES DE ATAQUE RAIVA,  OUTRAS  DOENCAS | SIGNIFICATIVO | o/ 1-EMIA DE JEJUM;  HEMOGRAMA COMPLETO:

CORRELATAS, SUBITOS ELERGICOS,

AVALIACAO PSICOSSOCIAL.
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024
RISCOS OCUPACIONAIS AMBIENTAIS
RISCOS FISICOS
REF. | PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
INFRASSOM E SONS DE BAIXA | POSSIVEL ALTERACOES EM RADICAIS a IMPLEMENTAR ESTUDOS DE EFEITOS DE
| S (O 00N S FREQUENCIA LIVRES, EFEITOS PSICOLOGICOS RSN INFASSONS NA SAUDE POUCO DIFUNDIDO Ll
TRABALHOS COM FUNCIONAMENTO :"I\}ITIEDSMITE%OTIETIEI\IF%?TOS gg FORNECER  EQUPAIMENTO DE PROTECAO
65 | DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E | pic ™ e ore’ 0" ouviDo | SURDEZ G SR AUDITIVA, TREINAMENTO DO USO DE EPI E
VEICULOS P SIGNIFICATIVO | FISCALIZACAO DO USO DO EPI, COMO TMABEM O | 6 MESES
_ INTERNO PERMANENTE, TRAUMA ACUSTICO MONIORAMENTO DA EXPOSICAO E
66 | PROCESSO DE PRODUCAO COM | RUIDO IMPULSIVO OU DE IMPLEMENTAGAO DE PPA.
CHOQUE DE SUPERFICIES IMPACTO
TRABALHOS EM EFEITO A ADVERSOS PARA QUEM TEM FORNECER INFORMACAO/ FORMACAO/
2 TELECOMUNICACOES RN UMA CONDICAO FiSICA DESFAVORAVEL SIGNIFICATIVO INSTRUCOES A0S TRABALHADORES
CEFALEIAS, ALTERACOES NA IMPLEMENTAR BLINDAGEM/ ISOLAMENTO COM
- CAMPOS MAGNETICOS | CAPACIDADE ~ DE ~ CONCENTRACAO, SN B CHAPA OU MALHA METALICA, ~CERAMICA,
ESTATICOS VERTIGEM, NAUSEA, GOSTO METALICO E PLASTICO OU VIDRO, BLOQUEIO DE ACESSO A | 6 MESES
ALTERAGOES VISUAIS PROXIMIDADE DA FONTE DOS SEM PROTEGAO COM
CAMPOS MAGNETICOS DE CORTINAS DE LUZ, APARELHOS DE LEITURA E
® || mmses wE W ANUTENCAO, iﬂi’?ﬁ%ﬁigmwmm (30 | NEOPLASIA MALIGNA DO ENCEFALO TOLERAVEL ESIF\’IE‘;E)SL ESENSIVEIS A PRESSAO DISPOSITIVO DE
PRODUCAO, FABRICAGAO, ) :
= SUB-RADIOFREQUENCIA (30
TELECOMUNICACAO E TESTES E i
70 | ANALISES LABORATORIAIS KHZ E ABAIXO) E CAMPOS PROMOVER TREINAMENTO ESPECIFICO PARA
ELETROSTATICOS ; X X
- CATARATAS, OUTRAS, QUEIMADURAS B ATIVIDADE COM FONTES DE RADIACAO NAO
RADIACAO DE IONIZANTES. IMPLEMENTAR  BLINDAGEM/
71 RADIOFREQUENCIA E ISOLAMENTO COM CHAPA OU MALHA METALICA,
MICRO-ONDAS CERAMICA, PLASTICO OU VIDRO, BLOQUEIO DE | 6 MESES
72 RADIACAO ~ VISIVEL  E SIGNIFICATIVO | ACESSO A PROXIMIDADE DA FONTE PROMOVER
INFRAVERMELHO PROXIMO | CERATOCONJUNTIVITE INFORMACOES SOBRE O AGENTE E SUAS
73 | TRABALHOS DE SOLDAGEM RADIACAO ULTRAVIOLETA CATARATAS, OUTRAS SIGNIFICATIVO | REPERCUSSOES, FORNECER OCULOS DE PROTECAO
PROCESSOS INDUSTRIAS E OUTROS TRANSTORNOS DO CRISTALINO o E/OU MASCARA DE SOLDA
T | RO LASERS TOLERAVEL
MANTER NO LOCAL DE TRABALHO E A DISPOSICAO
DE INSPECOES O PLANO DE PROTECAO
| e s oo ro D e e
TRABALHOS COM SUBSTANCIAS E | ACIDENTE EM CASOS DE i i T T ST e
MATERIAIS  RADIOATIVOS  EM | FALHA NA BLINDAGEM DA | CONTAMINACAO COM  RADIAGOES z :
75 SERIO FINALIDADES, O PPR DEVE: - SER PERSONALIZADO | 3 MESES
EMBALAGENS, EQUIPAMENTOS E | EMBALAGEM, FUSILAGEM DA | IONIZANTES =
AT MAQUINA, EQUIPAMENTO, PARA A INSTALACAO, AMBIENTES, EQUIPAMENTOS,
APARELHO OU CONTENCAO PROCEDIMENTOS E ROTINA OPERACIONAL E ETC,
AS AREAS DA INSTALAGAO RADIATIVA DEVEM SER
CLASSIFICADAS, SINALIZADAS E TER ACESSO
CONTROLADO.
SUBSTANCIAS E MATERIAIS
76 | RADIOATIVOS  COM EXPOSICAO | CONTAMINACAO COM | POLINEUROPATIAS ESPECIFICADAS, COMUNICAR A CNEN SOBRE O LIMITE EXCEDIDO DE i
ACIMA DOS LIMITES DE DOSES DE | RADIACOES IONIZANTES OUTRAS RADIACAO, REALIZAR EXAMES DO PCMSO
RADIACAO FETIVA OU EQUIVALENTE
77 I/[i%?JAHI\‘&(S)S Cgll\;[ FESE{?SE(I;ITASDE VlB~RACOES LOCALIZADAS | TRANSTORNOS DE DISCOS REALIZAR REVEZAMENTO DE EQUIPE DE
VEICULOS (MAO-BRACO) INTERVERTEBRAIS, OUTROS TRABALHO, REALIZAR A MANUTENGAO PERIODICA
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, PARA MINIMIZAR
SIGNIFICATIVO = MESES
g | TRABALHOS COM FERRAMENTAS E VIBRACAO DE  CORPO | ARTROSES, OUTRAS, SINDROME ﬁsvéB%g@%ﬁéilﬂﬁﬁﬁoi%gfﬁggRﬁ&fﬁ&iﬁ
MAQUINAS OU VEICULOS INTEIRO CERVICOBRAQUIAL

VIBRAGAO
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 2024
RISCOS FiSICOS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAQ PLANO DE ACOES PRAZO
TRABALHOS EM CEU ABERTO OU EM .
: PROMOVER VENTILACAO E
= EEOA;ZAE:SOSEIN'I;I(S)%IBOS O%ED%\]%?{ Eg ggchE:LngE SOBRECARGA FISIOLOGICA })NOFEEE&;DEASJE i\f]/;scuuNA, EFEITOS SIGNIFICATIVO | CIRCULAGAO DE AR, DISPONIBILIZAR |  MESES
QUENTES E INCENTIVAR O CONSUMO DE AGUA
TRABALHO EM BAIXAS ALTITUDES, EM - : OTITE MEDIA NAO- SUPURATIVA, NAO MANTER O MONITORAMENTO PELA
80 | CAMARAS, TUBULOES OU EM AGUAS ggfa?@&%f?if&?ﬁ %g%‘m%fs NA | ESPECIFICADA, SINUSITE | SIGNIFICATIVO | REALZAGCAO DOS EXAMES | MESES
PROFUNDAS BAROTRAUMATICA COMPLEMENTARES
- PROPOR INGESTAO DE MUITA AGUA
TRABALHOS EM ALTAS ALTITUDES, ) gﬁ;COIV?SSESS%Igf(OEg ALT[ioEI\]I)CEA sz E USO DE BOMBAS DE OXIGENIO,
81 | COMO AVIOES, MONTANHAS E REGIOES | PRESSAO HIPOBARICA A > | SIGNIFICATIVO | MANTER O MONITORAMENTO PELA | MESES
TONTURAS, NAUSEAS E DORES DE 5
ELEVADAS CABECA, LABIRINTITE E HIPOXIA REALZACAO DOS EXAMES
’ COMPLEMENTARES
TRABALICS COM LvAGENS 00 B oo T
82 | CULTURAS DE LAVOURAS OU DENTRO | UMIDADE AFECGOES DAS UNHAS SIGNIFICATIVO! e MESES
D’AGUA
DUPLA
- ; - FORNECIMENTO DE JAQUETA, CALCA
TRABALHOS EM FRIGORIFICOS E URTICARIA DEVIDA A FRIO, SINDROME
83 | CAMARAS DE REFRIGERACAO ESTRESSE POR FRIO (HIPOTERMIA) DE RAYNAUD, GELADURA SUPERFICIAL SIGNIFICATIVO | E BOTA E REVEZAMENTO DE EQUIPE MESES
DE TRABALHO
RISCOS QUIMICOS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
PRESENCA DE GASES OU VAPORES DE i ANEMIA APLASTICA DEVIDA A OUTROS
84 | AGENTES QuiMicos EM NiveL DE | INALAGAO DE GASES OU VAPORES DE | AGENTES EXTERNOS SIGNIFICATIVO
ACAO AGENTES QUIMICOS EM NIVEL DE ACAO | ANEMIA APLASTICA NAO ESPECIfiCADA
_ ANEMIAS, OUTRAS
PRESENCA DE GASES OU VAPORES DE | INALACAO DE GASES OU VAPORES DE | PURPURA E OUTRAS AFECCOES )
85 | AGENTES QUIMICOS ACIMA DO NiVEL | AGENTES QUIMICOS ACIMA DO NiVEL DE | HEMORRAGICAS SERIO
DE ACAO ACAO AGRANULOCITOSE IMPLEMENTAR  INVENTARIO  DE
gs | PRESENCA DE GASES OU VAPORES DE | INALACAO DE GASES OU VAPORES DE TRANSTORNOS ESPECIfiCADOS DOS SERIO PRODUTOS  QUIMICOS, =~ REALIZAR
AGENTES QUIMICOS ACIMA DO LT AGENTES QUIMICOS ACIMA DO LT GLOBULOS BRANCOS, OUTROS AVALIACAO QUANTITAIVA E ANALISAR
METEMOGLOBINEMIA CONCENTRACAO MEDIA, FORNECER
g7 | PRESENCA DE AEROSISPERSOIDES | INALACAO  DE  AEROSISPERSOIDES | HIPOTIREOIDISMO, OUTROS S EQUIPAMENTO ~ DE  PROTEGAO
FIBROGENICOS E NAO FIBROGENICOS | FIBROGENICOS E NAO FIBROGENICOS BOCIO NAO-TOXICO, NAOESPECIfiCADO RESPIRATORIA, IMPLEMENTAR
- y - DEMENCIA EM OUTRAS DOENCAS PROGRAMA DE PROTECAO
gg | PRESENCA DE  AEROSISPERSOIDES | INALACAO  DE  AEROSISPERSOIDES | ESPECIfiCAS CLASSIFICADAS SERIO RESPIRATORIA, PROMOVER ~ CURSO | /oo
FIBROGENICOS FIBROGENICOS s ek SOBRE MANIPULACAO DE PRODUTOS
TRANSTORNOS MENTAIS DEVIDOSA LESAQ QUIMICOS, PROMOVER VENTILACAO E
gg | PRESENCA DE POEIRA CONTENDO INALAGAO DE POEIRA CONTENDO SILICA, Ei?[ICSISUOI\[IJ%?{%SCEREBRALE A LD SERIO CIRCULACAO DE AR, IMPLEMTAR
SILICA, ASBESTO OU CARVAO MINERAL | ASBESTO OU CARVAO MINERAL ? . CAPELA DE EXAUSTAO EM AMBIENTES
PARKINSONISMO SECUNDARIODEVIDO A INTERNOS E CONFINADOS, IMPLANTAR
o0 | PRESENCA DE AEROSISPERSOIDESNAO | INALACAO DE AEROSISPERSOIDES NAO | OUTROS AGENTES EXTERNOS e CHUVEIROS LAVA OLHOS.
FIBROGENICOS FIBROGENICOS TRANSTORNOS DOS NERVOS CRANIANOS IMPLENTAR MONITORAMENTO
EM DOENCAS CLASSIfiCADAS EM OUTRA BIOLOGICO
g1 | INALACAO DE POEIRA CONTENDO INALACAO DE POEIRA CONTENDO PARTE SERIO
SILICA, ASBESTO OU CARVAO MINERAL SILICA, ASBESTO OU CARVAO MINERAL | DIVERSAS PATOLOGIAS CONFORME TIPO
E PRINCIPIO ATIVO DO PQ
CONTATO COM AGENTES QUIMICOS DA : LEUCEMIAS DE CELULAS DE TIPO
92 | LINACH CONSIDERADOS | CONTATO COM AGENTES QUIMICOS DA | popprigeano, OUTRAS, NEOPLASIAS SERIO

CANCERIGENOS

LINACH CONSIDERADOS CANCERIGENOS

DIVERSAS
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RISCOS BIOLOGICOS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
1) HIGIENIZAGAO E DESINFECCAO FREQUENTE
DAS MAOS, ROUPAS E AMBIENTES;
2) REALIZAR HIGIENIZAGAO DAS SUPERFICIES;
3) FONECER E FISCALIZAR O USO DOS EPI'S
. ADEQUADOS;
TRABALHO OU  OPERAGOES, EM  CONTATO
93 | PERMANENTE COM PACIENTES EM ISOLAMENTO POR | |\ cpoeqp DIVERSAS PATOLOGIAS S QANE‘;ED%OI‘SSZ?(I;QUSSTRZ'?\IOS%%%E?%O gg
DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS, BEM COMO OBJETOS INFECTOCONTAGIOSAS, ‘ d
DE SEU USO, NAO PREVIAMENTE ESTERILIZADOS OBJETOS PERFUROCORTANTES; ~
' : 5) PROPRICIAR SISTEMA DE VENTILAGAO
ADEQUADO NOS RECINTOS FECHADOS;
6) INSTALAR EQUIPAMENTOS DE CONTENCAO,
COMO CAPELA E DIVISORIAS DE ACRILICO
7) PROMOVER TREINAMENTO DE DESCARTE
CORRETO DOS RESIDUOS;
8) PROMOVER TREINAMENTO E MESES
CONSCIENTIZAGAO DOS TRABALHADORES A
TRABALHOS E OPERACOES EM CONTATO PERMANENTE RESPEITO DOS RISCOS PRESENTES NO AMBIENTE
COM PACIENTES, OU COM MATERIAL INFECTO- DE TRABALHO
CONTAGIANTE, EM HOSPITAIS, SERVICOS DE 9) EVITAR O CONTATO DAS MAOS COM O ROSTO;
EMERGENCIA, ENFERMARIAS, AMBULATORIOS, POSTOS 10) NAO UTILIZAR COSMETICOS E NEM
94 | DE_VACINACAO E OUTROS ESTABELECIMENTOS SIGNIFICATIVO | CONSUMIR ALIMENTOS OU BEBIDAS NO LOCAL
DESTINADOS AOS CUIDADOS DA SAUDE HUMANA DE TRABALHO;
(APLICA SE UNICAMENTE AO PESSOAL QUE TENHA 11) PROMOVER TREINAMENTO DO USO E
CONTATO COM OS PACIENTES, BEM COMO AOS QUE HIEGIENIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE
MANUSEIAM OBJETOS DE USO DESSES PACIENTES, NAO PROTECAO  INDIVIDUAL  CONSIDERADOS
PREVIAMENTE ESTERILIZADOS). ESSENCIAIS PARA A SEGURANCA
12) APLICAR E CUMPRIR TODAS DIRETRIZES DA
NR 32
TRABALHO OU  OPERACOES, EM  CONTATO 1)PROMOVER A CULTURA DE HIGIENIZACAO E
95 | PERMANENTE COM LIXO URBANO (COLETA E DIVERSAS PATOLOGIAS | SIGNIFICATIVO | DESINFECGAO FREQUENTE DAS MAOS, ROUPAS E
INDUSTRIALIZAGAO) ) INFECCOES INFECTOCONTAGIOSAS, AMBIENTES; i )
TRABALHO OU  OPERACOES, EM  CONTATO PSICOSSOMATICAS E DOENCAS 2) REALIZAR HIGIENIZAGAO DAS SUPERFICIES;
96 | PERMANENTE COM ESGOTOS (GALERIAS E TANQUES) OPORTUNISTAS SIGNIFICATIVO | 3) FONECER E FISCALIZAR O USO DOS EPI'S
= ADEQUADOS;
TRABALHO OU  OPERAGOES, EM  CONTATO
PERMANENTE COM CARNES, GLANDULAS, VISCERAS, 14\}/1) ANE‘QED%OI\ESZ;*S UgSTRil?\IOS%E)%I"lIY][EEI\éng o gg
97 | SANGUE, 0SSOS, COUROS, PELOS E DEJECOES DE SIGNIFICATIVO | OBJETOS PERFUR& ORTANTES:
ANIMAIS PORTADORES DE DOENCAS INFECTO- j
CONTAGIOSAS ~ (CARBUNCULOSE, ~ BRUCELOSE, 5) LKL Ol HEEL L AR L
TUBERCULOSE) CONSCIENTIZAGAO DOS TRABALHADORES A T
RESPEITO DOS RISCOS PRESENTES NO AMBIENTE
DE TRABALHO
TRABALHOS E  OPERACOES EM  CONTATO 6) EVITAR O CONTATO DAS MAOS COM 0 ROSTO;
PERMANENTE COM PACIENTES, ANIMAIS OU COM 7) NAO UTILIZAR COSMETICOS E NEM CONSUMIR
MATERIAL INFECTO-CONTAGIANTE, EM HOSPITAIS, ALIMENTOS = OU  BEBIDAS NO LOCAL DE
98 | AMBULATORIOS, POSTOS DE VACINAGAO E OUTROS SIGNIFICATIVO | TRABALHO;
ESTABELECIMENTOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO 8) PROMOVER TREINAMENTO DO USO E
E TRATAMENTO DE ANIMAIS (APLICA SE APENAS AO HIEGIENIZACAO  DOS  EQUIPAMENTOS ~ DE
PESSOAL QUE TENHA CONTATO COM TAIS ANIMAIS) PROTECAO  INDIVIDUAL  CONSIDERADOS
ESSENCIAIS PARA A SEGURANCA
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RISCOS BIOLOGICOS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
TRABALHOS E OPERAGCOES EM CONTATO
PERMANENTE COM MATERIAL INFECTO-
o5 CONTAGIANTE, ~ EM CONTATO  EM SERIO
LABORATORIOS, COM ANIMAIS DESTINADOS
AO PREPARO DE SORO, VACINAS E OUTROS 1)PROMOVER A CULTURA DE HIGIENIZAGAO E
PRODUTOS DESINFECGAO FREQUENTE DAS MAOS, ROUPAS E
TRABALHOS E OPERACOES EM CONTATO AMBIENTES;
PERMANENTE COM MATERIAL INFECTO- 2) REALIZAR HIGIENIZAGAO DAS SUPERFICIES;
100 | CONTAGIANTE, EM LABORATORIOS DE SIGNIFICATIVO 3) FONECER E FISCALIZAR O USO DOS EPI'S
ANALISE CLINICA E HISTOPATOLOGIA (APLICA- ADEQUADOS;
SE TAO- SO AO PESSOAL TECNICO); 4) PADRONIZAR 0S PROCEDIMENTOS DE
TRABALHOS E OPERACOES EM CONTATO MANUSEIO, ESTOQUE, TRANSPORTE E USO DE
101 | PERMANENTE MATERIAL INFECTO- SETTET OBJETOS PERFUROCORTANTES;
CONTAGIANTE, EM CEMITERIOS (EXUMACAO DIVERSAS PATOLOGIAS 5) PROMOVER TREINAMENTO E
DE CORPOS); INFECCOES INFECTOCONTAGIOSAS, CONSCIENTIZAGAO DOS TRABALHADORES A MESES
TRABALHOS E OPERACOES EM COM MATERIAL PSICOSSOMATICAS E DOENCAS RESPEITO DOS RISCOS PRESENTES NO AMBIENTE
102 | INFECTO-CONTAGIANTE, EM RESIDUOS DE OPORTUNISTAS SIGNIFICATIVO DE TRABALHO 5
ANIMAIS DETERIORADOS. 6) EVITAR O CONTATO DAS MAOS COM O ROSTO;
N 7) NAO UTILIZAR COSMETICOS E NEM CONSUMIR
103 TRABALHO DE EXUMACAO DE CORPOS SIGNIFICATIVO ALIMENTOS OU BEBIDAS NO LOCAL DE
TRABALHO;
104 | ESVAZIAMENTO DE BIODIGESTORES SIGNIFICATIVO 8) PROMOVER TREINAMENTO DO USO E
HIEGIENIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE
TRABALHOS E OPERACOES EM CONTATO gggg\fgﬁ% b ART?'SYE'GDSQKNC . U IDIFEAVIE:S
PERMANENTE COM PACIENTES, ANIMAIS OU
COM MATERIAL INFECTO-CONTAGIANTE, EM
105 | GABINETES DE AUTOPSIAS, DE ANATOMIA E SIGNIFICATIVO
HISTOANATOMOPATOLOGIA (APLICA-SE
SOMENTE AO PESSOAL TECNICO)
IMPLEMENTAR ALMOXARIFADO CENTRAL E
EXCLUSIVO DE EPI E EPC PARA AS ATIVIDADES DE
SAUDE.
DEFINIR ATRAVES DO SESMT, ORDEM DE
SERVICO POR ATIVIDADE, ONDE CONTENHA 0S
ATRASO NA DISTRIBUIGAO DE EQUIPAMENTOS TIPOS DE EPI DE ACORDO COM AS EXPOSICOES
DE PROTECAO INDIVIDUAL, DEFICIENCIA NA FACILITAGAO DAS LABORAIS.
106 | GESTAO  DE EPI, INEXISTENCIA DE [ o one o pE | DIVERSAS PATOLOGIAS L OUVIR 0S TRABALHADORES PARA DEFINIR O T

FISCALIZAGAO, QUANTIDADE INSUFICIENTE DE
EPI OU DESCONFORTO NA RELACAO DE USO DO
EPL

CONTAGIO E INFECCAO

INFECTOCONTAGIOSAS

MODELO DE EPI CONFORTAVEL E O CONSUMO
MENSAL DE CADA TRABALHADOR.

REALIZAR DISTRIBUICAO PARA CADA SETOR DE
TRABALHO ATRAVES DE CAUTELA DE EPI E EPC
NOS PRAZOS DEFINIDOS.

APLICAR TREINAMENTO DE USO DO EPI,
HIGIENIZACAO E MANTER  FISCALIZAGAO
PERIODICA DO USO DO EPI.
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RISCOS IDENTIFICADOS
REF. PERIGO/FONTE/CIRCUNSTANCIA RISCO LESOES OU AGRAVOS A SAUDE CLASSIFICACAO PLANO DE ACOES PRAZO
= ABRIR JANELAS PARA CIRCULAGAO DO AR
TRABALHOS E OPERAGCOES COM
~ DIVERSAS PATOLOGIAS ENQUANTO  TIVER  MOVIMENTANDO O
2o '\P"Qggg'@i Db PO LAD0S 5 oM NF8950/29 INFECTOCONTAGIOSAS SIGNIFICATIVO | ioTERIAL, UTILIZAR MAScARA E Luvas | ©MESES
DESCARTAVEIS
DISPONIBILIZAR E VERIFICAR A UTILIZAGAO DE
06 | TRABALHO CcOM MANIPULAGAO DE | DPERRANMAMENTO T SERIO EPI'S, SE POSSIVEL COLOCAR O S 4 MESES
PRODUTOS QUIMICOS LIQUIDOS QUIMICO NA PELE ’ DENTRO DE UM BURRIFADOR OU RECIPIENTE
MENOR ANTES DA APLICACAO.
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10. RISCOS E MEDIDAS DE PROTECAO EXISTENTES
REF. DOS RISCOS EXISTENTES MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EPC EPI CA

1 PLACAS DE SINALIZACAO
g INEXISTENTE
4 GUARDA CORPO
6
7

INEXISTENTE
8
9
14 SOMENTE EM TRABALHOS EXTERNOS
15 DISPONIBILIZAGAO DE REPELENTE
16 UTILIZACAO DE FILTRO
17
18 INEXISTENTE
£ NA NA NA
20 ABERTURA DE JANELAS PARA CIRCULAGAO DE AR
22 j
- PERMITIDO DESCANSO PARA TOMAR AGUA OU SE ALONGAR
25
26 INEXISTENTE
27
28 DISPONIBILIZAGAO DE MOUSEPAD
30

INEXISTENTE
31
41 ATIVIDADES REALIZADAS SOMENTE POR PESSOAS COM EXPERTISE
43 DISPONIBILIDADE DE AGUA DE MANEIRA IRRESTRITRA
46 ATIVIDADES REALIZADAS SOMENTE POR PESSOAS COM EXPERTISE
. ATIVIDADE REALIZADA EM OPERAGOES EXTERNAS E SOMENTE

COM PESSOAL COM TREINAMENTO E EXPERTISE
50
CORRENTE ZEBRADA .
g‘; PLACAS DE SINALIZACAO LUVA DE PROTECAO NI
BOTA DE SEGURANCA
59 NI
ATIVIDADES REALIZADAS SOMENTE POR PESSOAS AUTORIZADAS E PERNEIRA
60 COM EXPERTISE NA
61 BOTA DE SEGURANCA NI
79
CORRENTE ZEBRADA ‘

87 PLACAS DE SINALIZAGAO MASCARA COM FILTRO 6300
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11. GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO -GHE

PREDIOS ADMINISTRATIVOS

PREDIO 01 - GITEB

_ AUXILIA NA ADMINISTRAGAO, LOCOMOGAO, ATENDIMENTO AO PUBLICO, NORMAS E DOCUMENTOS REFERENTE AOS PROJETOS
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDOS PELO INSTITUTO, QUE SE ENCONTRAM NO ACERVO TECNICO, POREM AS INFORMAGOES SAO CAPTADAS E PASSADAS DE
MANEIRA ONLINE, NAO TENDO ACESSO A0S ARQUIVOS FiSICOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 20
TECNICO DE ADMINISTRACAO 1
PESQUISADOR ASSISTENTE 1

CI10 - GERENCIA DE GESTAO DA INFORMAGAO

NA TECNOLOGICA E BIBLIOGRAFICA - GITEB (Cl21 - | TECNICOESPECIALIZADOTI 5
AREA DE SERVICOS E PROJETOS)

AUXILIAR TECNICO 1
45,238,300, NI PESQUISADOR I 1
Cl10 - GERENCIA DE GESTAO DA | PESQUISADOR ASSISTENTE (GERENTE) 1
INFORMACAO TECNOLOGICA E 2 1
e BIBLIOGRAFICA - GITEB (CI21 — ACERVO PESQUISADOR ASSISTENTE (BIBLIOTECAR’IO)
TECNICO) ANALISTA DE ATENDIMENTO (BIBLIOTECARIO) 1
EX-21 AREA DE MEMORIA HISTORICA PESQUISADOR II 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA
AREA INTERNA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 01 - COORDENADORIA

ANALISE DA SITUAGAO DOS CLIENTES, ASSESSORANDO-OS SOBRE CADA TRANSACAO, FILIAGAO E ESCLARECENDO DUVIDAS SOBRE AS ATIVIDADES

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS DENTRO DA SEDE DO INSTITUTO, SEUS RELATORIOS APONTAM INDICIOS DE ADEQUACOES E INADEQUACOES. A SALA DO CONTROLE DE

RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FICA EM UM LOCAL ISOLADO DO PAVIMENTO, NAO TENDO ACESSO AS OUTRAS AREAS, LEVANDO EM CONTA QUE O PREDIO
SE ENCONTRA PARCIALMENTE DESATIVADO, ENTAO NO ANDAR TEMOS MUITAS SALAS VAZIAS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 20

AG10 - COORDENADORIA DE APOIO AOS
NEGOCIOS, PROJETOS E GESTAO DA QUALIDADE - | PESQUISADORII 1
CNPG
AG10 - CENTRAL DE RELACIONAMENTO COM | ANALISTA TRAINEE -NA (LIDER) 1
CLIENTES
CRC AG10 - ADMINISTRACAO GESTAO DE

23,28,30,41 NA NA QUALIDADE ANALISTA DE CONTRATOS 1
Cj11 INSPECAO DE OBRAS DE
EMPREENDIMENTOS DE INFRAESTRUTURA
CJ10 ORGANISMO DE CERTIFICACAO DE | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I 1
PRODUTOS

LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 11 - DIRETORIA - COORDENACAO - GERENCIA
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES | ATVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, DIRECAO, CONTROLE, REGSITROS E DIGITAGAO
RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEQ DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 20
DIRETOR PRESIDENTE 1
EX10 PRESIDENCIA COORDENADOR TECNICO 1
ANALISTA DE ATENDIMENTO 1
EX50  DIRETORIA  FINANCEIRA  E | DIRETOR TECNICO 1
ADMINISTRATIVA PESQUISADOR 11 1
i DIRETOR TECNICO 1
EX30 DIRETORIA DE OPERACOES
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | 1
EX20 DIRETORIA DE ESTRATEGIA E | DIRETOR TECNICO 1
RELACOES INSTITUCIONAIS COORDENADOR TECNICO 1
EX60 DIRETORIA DE NOVOS NEGOCIOS, | DIRETOR TECNICO 1
INOVACAO E IPT OPEN PESQUISADOR III 1
SECRETARIA DE GOVERNANGA CORPORATIVA | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (SECRETARIA) 1
23,28, 30, 41 NA NA EX20 DIRETORIA DE ESTRATEGIA E RELACOES "g;pERVISOR ADMINISTRATIVO I (SECRETARIA DA
INSTITUCIONAIS PRESIDENTE) 1
EX50 ~  DIRETORIA  FINANCEIRA B FyeoicrmNTE TECNICO (A) DA INFORMACAO
ADMINISTRATIVA S, 1
EX20 DIRETORIA DE ESTRATEGIA E RELAGOES | _ _
INSTITUCIONAIS - DERI ASSISTENTE DE DIRECAO - LP (SECRETARIA) 1
ASSISTENTE TECNICO - LP (GESTOR) 1
ASSISTENTE TECNICO - LP 2
COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS - LP 3
EX12 ASSESSORIA JURIDICA
SECRETARIA 2
ASSESSOR DE DIRETORIA - LP 2
ASSESSOR ESPECIAL DE DIRETORIA - LP 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO [ 1
A i ANALISTA DE CONTRATOS 1
EX13 GERENCIA DE CONFORMIDADE, GESTAO DE
RISCOS E CONTROLE INTERNO - GECON BRSO T DRR(EE IR !
PESQUISADOR II 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | 1
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ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
TECNICO ESPECIALIZADO II (OUVIDORA) 1
EX82 OUVIDORIA
PESQUISADOR I (OUVIDORA) 1
COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS 1
EX50 DIRETORIA FINANCEIRA E =
TS T e TR ASSISTENTE DE DIRECAO - LP 1
AUDITOR 1
AS12 DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS COMPRADOR 3
AQUISICOES — DGA (COMPRAS) SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (GESTOR) 1
y ANALISTA DE CONTRATOS (GESTOR) 1
AS12 DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS
AQUISICOES — DGA (CONTRATOS) ANALISTA TRAINEE - NA L
ANALISTA DE CONTRATOS 1
AS12 DEPARTAMENTO DE GESTAO DAS ANALISTA DE CONTRATOS (GESTOR) 1
AQUISICOES - DGA (LICITAGOES E
IMPORTACAO) ASSISTENTE TECNICO - LP 1
2328 30. 41 NA ANALISTA DE CONTRATOS 1
AG10 ESCRITORIO DE PROJETOS - EP ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO 1
PESQUISADOR ASSISTENTE 1
. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (GESTOR) 1
AH10 COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS — CGPE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1
NA AH11 DEPARTAMENTO DE PESSOAL E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO II 1
EMPREGOS - DPE
AH14 DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DE | -ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS L
VIDA E BENEFICIOS TECNICO ESPECIALIZADO II 1
AH15 DEPARTAMENTO DE ASSISTENTE SOCIAL 1
ENDOMARKETING —
TECNICO DE ADMINISTRACAO 3
AH12 DEPARTAMENTO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 2
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E
TALENTOS — DOT ANALISTA TRAINEE -NA 1
AH13 DEPARTAMENTO DE SEGURANCA,
SAUDE E MEIO AMBIENTE - DESMT SUPERVISOR ADMINISTRATIVO II 1
AS11 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE
23,28 51 SERVICOS MOTORISTA 1
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS (GERENTE)
) PESQUISADOR ASSISTENTE
AH10 cooRDENADorfléx(;?}]aE GESTAO DE PESSOAS [recic e e e i TIVO - LP
ASSISTENTE TECNICO - LP (SCRETARIA)
23,28,30,41 NA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

AS10 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA - CAD

ASSISTENTE DE PROJETOS - LP (GERENTE)

SECRETARIA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I

SN IS IS TSN [TSEN [YSENY SN (SN
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ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO

QUANT.

23,28, 30,41

54,
56, 60, 61, 87

AH13 DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, SAUDE E | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

NA

MEIO AMBIENTE - DESMT ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LOCAL

ORIENTAGOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

PREDIO 12 - CONTROLADORIA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ATVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, DIRECAO, CONTROLE, REGSITROS E DIGITAGAO

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

FUNCAO

QUANT.

NA

1,2,3,46,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20

NA

TODOS

TODAS

20

23,28,30,41

NA

NA

AF10 - CONTROLADORIA

ASSISTENTE EXECUTIVO - LP

CONVENIOS AF11 - DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS
(GESTOR)

ANALISTA DE CONTRATOS

ANALISTA TRAINEE

AF12 - DEPARTAMENTO DE ATIVO
IMOBILIZADO

COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS
(GESTOR

ANALISTA DE CONTRATOS

AF13 - DEPARTAMENTO FISCAL

ASSISTENTE TECNICO (GESTOR)

TECNICO DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (GESTOR) 1
AF14 - DEPARTAMENTO DE GESTAo | TECNICODE ADMINISTRACAO 2
FINANCEIRA ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO 2
ANALISTA TRAINEE 3
ORCAMENTO PUBLICO ANALISTA TRAINEE 1
| COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS )
AF16 - DEPARTAMENTO DE INFORMAGAO | (GESTOR)
GERENCIAL ANALISTA DE CONTRATOS 1
ANALISTA DE CONTRATOS (GESTOR) 1
AF17 - DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E
CONVENIOS ANALISTA DE CONTRATOS 2
ANALISTA TRAINEE 1
23,28, 30,41 NA NA

EX81 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
CORPORATIVA - ACC - (ADMINISTRACAO)

ANALISTA DE IMPRENSA (GERENTE)

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA

EX81 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
CORPORATIVA - ACC - (IMPRENSA)

ANALISTA DE IMPRENSA (GESTOR)

ANALISTA DE IMPRENSA

EX81 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
CORPORATIVA - ACC - (EVENTOS E FEIRAS)

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (GESTOR)

EX81 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
CORPORATIVA - ACC - (DESIGN E CRIACAQ)

ASSISTENTE DE INFORMACAO

EX22 Coordenadoria de Assuntos
Estratégicos - CAEs

ASSISTENTE TECNICO - LP (GERENTE)

AM10 Coordenadoria de Inteligéncia de
Mercado e Novos Negocios - CIME

ASSISTENTE TECNICO (GERENTE)

ANALISTA TRAINEE

ASSISTENTE EXECUTIVO
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ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

FUNCAO

QUANT.

23,28,30,41

NA

NA

AM10 Coordenadoria de Inteligéncia de
Mercado e Novos Negdcios - CIME
(DEPARTAMENTO DE  ANALISE DE
MERCADOS E PARCERIAS)

PESQUISADOR ASSISTENTE (GESTOR)

PESQUISADOR

AM10 Coordenadoria de Inteligéncia de
Mercado e Novos Negdcios - CIME
(DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INOV
ACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL)

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO II (GESTOR)

EX23 COORDENADORIA DE
INTERNACIONALIZACAO

COORDENADOR DE PROJETOS (GERENTE)

DB10 Coordenadoria de Programas Inovagdo
- IPT Open

EX21 Coordenadoria de
Institucionais — CRI

Relacgoes

PESQUISADOR III (GERENTE)

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

DESTRANCAR E DESOBISTRUIR SAIDA DE EMERGENCIA
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PREDIO 56 - ENSINO TECNOLOGICO
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES | ATVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, DIRECAO, CONTROLE, REGSITROS E DIGITACAO
RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 20
PESQUISADOR II (DIRETOR TECNICO) 1
TECNICO DE ADMINISTRACAO 1
CT11 ENSINO TECNOLOGICO - ET ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO 1
SECRETARIA 1
PESQUISADOR III 1
23,28,30,41 NA NA PESQUISADOR II (GERENTE) 1
AG10 - COORDENADORIA DE APOIO AOS PESQUISADOR II 1
NEGOCIOS, PROJETOS E GESTAO DA
QUALIDADE ANALISTA TRAINEE -NA 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2
. PESQUISADOR ASSISTENTE 1
AG10 - GRUPO DE GESTAO DA QUALIDADE
ANALISTA DA QUALIDADE 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

COLOCAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIOS ASSISTENCIAIS

PREDIO 15 - ALMOXARIFADO

ATVIDADES ADMINISTRATIVAS DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, DIREGAO, CONTROLE, REGSITROS E DIGITAGAO. EXECUTAM SERVICOS

% DE APOIO NAS AREAS ADMINISTRATIVA, LOGISTICA E ALMOXARIFADO. O PROCESSO DO ALMOXARIFADO DE MANEIRA MACRO SE DEFINE EM
Lol EIE L VOB IDR RS e LI ID D By 5 ETAPAS: 12 RECEBIMENTO DE MATERIAIS, 22 CLASSIFICAGAO DO MATERIAL, 32 ARMAZENAGEM DOS ITENS, 42 DISTRIBUICAO DO MATERIAL
E 52 TRANSPORTE DE MATERIAIS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 20
TECNICO DE ADMINISTRAGAO (GESTOR) 1
24,25,26,27, AS15 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE x
28,30, 43 NA NA ESTOQUE - DGE TECNICO DE ADMINISTRAGAO (ALMOXARIFE) 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ALMOXARIFE) 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTAGOES DA ERGONOMISTA
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
REALIZAR PMOC
AREA INTERNA ]
REALIZAR LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA
REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA
COLOCAR PLACAS DE SINALIZAGAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIO 20 - MANUTENCAO

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE OPERACIONAL ASSISTENCIAL. EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS ADMINISTRATIVA, CRIACAO DE PLANO DE
MANUTENGAO, GARANTIR CONDICOES IDEAIS DE EQUIPAMENTOS E PRESERVAR A ESTRUTURA DO INSTITUTO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNGAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9 15,16,17,18, NA TODOS TODAS 11
19,20
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I 2
AJ10 - COORDENADORIA DE
INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO — cIM | PESQUISADOR I (GERENTE) !
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - LP 1
NA
AJ20 - DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO | PESQUISADORI 1
PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS PROJETISTA 1
23, 28, 30, 41, 43 NA
AJ30 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO ] 1
MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA PESQUISADOR II q
OFICIAL DE MANUTENCAO 1
AJ20 - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO "
48,49 PREDIAL £ DE EQUIPAMENTOS TECNICO DE MANUTENGAO 1
TECNICO ESPECIALIZADO III 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

COLOCAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIO 64 - CRECHE

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE OPERACIONAL ASSISTENCIAL. EXECUTAM SERVICOS DE APOIO NAS AREAS ADMINISTRATIVA, CRIACAO DE PLANO DE
MANUTENGAO, GARANTIR CONDICOES IDEAIS DE EQUIPAMENTOS E PRESERVAR A ESTRUTURA DO INSTITUTO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA Lo theh ol Ileh & 12y Hep 17 1K) NA TODOS TODAS 11
19,20
NA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS -
23, 28, 30, 41, 43 NA CGPE CRECHE ANALISTA TRAINEE 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

COLOCAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIO 66 - DEPOSITO DE OLEOS

ARMAZENAMENTO E GESTAO DE VASILHAMES QUE FORAM UTILIZADOS POR LABORATORIOS, AGUARDANDO EMPRESA TERCEIRIZADA VIR

Lol CIE L VOB IDR RS e LI ID D By RECOLHER E LEVAR O MATERIAL PARA LOCAL ADEQUADO PARA DESCARTE.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, NA TODOS TODAS 2
19,20
- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1
23 28 30 41. 43 53, 54, NA AH13 DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, SAUDE E
» 20, 50, 41, 56, 60, 61 MEIO AMBIENTE - DESMT

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1

LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DA CAIXA D’AGUA

AREA INTERNA
REALIZAR LIMPEZA DO LOCAL

REALIZAR METODO 5’S

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

COLOCAR PLACAS DE SINALIZAGAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIOS LABORATORIOS

PREDIO 02 - LPM

. REALIZAR ENSAIOS EM MINERIOS E RESIDUOS INDUSTRIAIS: COMINUIGAO, CONCENTRAGAO ( MAGNETICA, DENSITARIA, ELETROSTATICA, FLOTAGCAO),
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES CLASSIFICAGAO, HOMOGENEIZAGAO, AMOSTRAGEM, PENEIRAMENTO, SECAGEM, AGLOMERACAO POR PELOTIZACAO, SINTERIZACAO E BRIQUETAGEM,
CARACTERIZACAO DE PRODUTOS AGLOMERADOS ( COMPRESSAO, CHOQUE TERMICO, QUEIMA ), NANORREMEDIAGAO DE SOLOS CONTAMINADOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZA(;AO DO AMBIENTE FUN(;AO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 11
PESQUISADOR I (GERENTE) 1
D016 - LABORATORIO DE PROCESSOS PESQUISADOR I LIDER 2
43, 208, 8, Sl Al 4 NI N METALURGICOS - LPM - Administragao ( - )
PESQUISADOR III (LIDER) 2
DO16 - LABORATORIO DE PROCESSOS
METALURGICOS - LPM - Area de Tratamento | TECNICO ESPECIALIZADO III 2
22,24,25,26,27,31, de Minérios e Residuos Industriais
41,43,46 42l s e 5 517 DO16 - LABORATORIO DE PR,OCESSOS PESQUISADOR I 1
METALURGICOS - LPM - Area de
P TECNICO ESPECIALIZADO 11 1
23 25 28 30 31 DO16 - LABORATORIO DE PROCESSOS PESQUISADOR I 1
P 1 '3 T 46,50, 54,55 65, 84,87 METALURGICOS - LPM - Laboratério
41,4 Ut TECNICO ESPECIALIZADO II 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

AREA DE ENSAIO E ADMINISTRATIVA - -
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAQ

AREA DE TRATAMENTO DE MINERIOS CORRECAO DA SEGURANCA DOS MAQUINARIOS

ESCADA DE ACESSO AO PAVIMENTO SUPERIOR COLOCAR FAIXA REFLETIVA NO DESNIVEL QUE SE ENCONTRA NO MEIO DA ESCADA
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PREDIO 03 - LPM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

REALIZAR ENSAIOS EM MINERIO§ E RESIDUOS INDUSTRIAIS: COMINUIGAO, CONCENTRAGAO LMAGNETICA, DENSI~TARIA, ELETROS~TATICA, FLOTACAO0),
CLASSIFICACAO, HOMOGENEIZACAO, AMOSTRAGEM, PENEIRAMENTO, SECAGEM, AGLOMERACAO POR PELOTIZACAO, SINTERIZACAO E BRIQUETAGEM,
CARACTERIZACAO DE PRODUTOS AGLOMERADOS ( COMPRESSAO, CHOQUE TERMICO, QUEIMA ), NANORREMEDIACAO DE SOLOS CONTAMINADOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,9,15,16,17,18 20 NA TODOS TODAS 2
22 25 26 27 30. 31 D016 - LABORATORIO DE PROCESSOS TECNICO ESPECIALIZADO II 1
e s m 46,50, 54,55, 65,73,79 84,87 METALURGICOS - LPM - Tratamento de

41,43

minérios e residuos industriais

OFICIAL DE MANUTENCAOQ

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

ELABORAR ORDENS DE SERVICO SOBRE SEGURANCA DO TRABALHO

ADEQUAR SINALIZACAO DE SEGURANCA, COMO EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL DE

UTILIZACAO OBRIGATORIA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

RECOMENDAR AOS FUNCIONARIOS PAUSAS TEMPORARIAS DURANTE A JORNADA DE TRABALHO, PARA

MELHORIA DE QUALIDADE POSTURAL.

REALIZAR UM 5’S NO SETOR

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 04 - LPM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

PIROMETALURGICO.

REALIZAR FUSAO E VAZAMENTO DE METAIS E LIGAS; OPERAR FORNOS A INDUGAO AO AR E SOB VACUO; OPERAR FORNO SOB ESCORIA CONDUTORA (“
ELECTROSLAG ”); AUXILIAR NA OPERACAO DOS FORNOS A ARCO (ARCO SUBMERSO E TRIFASICO); REALIZAR MANUTENGAO PREVENTIVA MECANICA NOS
FORNOS; TROCAR REVESTIMENTOS REFRATARIOS NOS FORNOS; AUXILIAR EM TODAS AS ATIVIDADES DO LABORATORIO DE PROCESSAMENTO

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,9,15,16,17,18 20 NA TODOS TODAS 3
22,25,26,27,30,31, D016 - LABORATORIO DE PROCESSOS OFICIAL DE MANUTENCAO
41,43 46,50,54,55,65,73,79 Sk METALURGICOS - LPM - Area de Fundi¢do [ TECNICO ESPECIALIZADO I 2

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR UM 5’S NO SETOR

MELHORAR A EXAUSTAO DO LOCAL

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

COLOCAR PLACAS DE SINALIZAGAO DE PROIBIDO FUMAR
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PREDIO 10 - LPM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

REALIZAR FUSAO E VAZAMENTO DE METAIS E LIGAS; OPERAR FORNOS A INDUGCAO AO AR E SOB VACUO; OPERAR FORNO SOB ESCORIA
CONDUTORA (“ ELECTROSLAG ”); AUXILIAR NA OPERACAO DOS FORNOS A ARCO (ARCO SUBMERSO E TRIFASICO); REALIZAR MANUTENGCAO
PREVENTIVA MECANICA NOS FORNOS; TROCAR REVESTIMENTOS REFRATARIOS NOS FORNOS; AUXILIAR EM TODAS AS ATIVIDADES DO
LABORATORIO DE PROCESSAMENTO PIROMETALURGICO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 3
22,24,25,26,27,31, 46,50 54 55 65,73,74,77, | DO16 - LABORATORIO DE PROCESSOS | PESQUISADOR III
41,43 P 79 METALURGICOS - LPM TECNICO ESPECIALIZADO II
D016 - LABORATORIO DE PROCESSOS
23,28,30,31, 41 NA 65,79, 84, 87 METALURGICOS - LPM TECNICO ESPECIALIZADO II 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIO 25 - LCAP

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EXECUTAR ENSAIOS DE ISOLAGAO SONORA; DETERMINAGAO DE COEFICIENTES DE ABSORGAO SONORA; MEDICOES DE DESEMPENHO ACUSTICO EM EDIFICIOS
E PARA A MEDICAO DE RUIDO INDUSTRIAL E URBANO EM GERAL; MEDIGOES DAS POTENCIAS SONORAS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM CAMARA
REVERBERANTE; MEDICOES DAS ATENUACOES SONORAS PROPORCIONADAS POR PROTETORES AURICULARES EM CAMARA REVERBERANTE; MEDIGOES DE
RUIDO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, VEICULOS AUTOMOTORES, ETC, REALIZADAS DIRETAMENTE NOS LOCAIS DE SUA OPERACAO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.

NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 3
DL11 - LABORATORIO DE CONFORTO
22,24,25,26,27,31, AMBIENTAL, EFICIENCIA ENERGETICA E

41,43 53 65 INSTALACOES PREDIAIS _ LCAP TECNICO ESPECIALIZADO 111 1

(Laboratério de Actstica)
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIO 29 - LCAP

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EXECUTAR ENSAIOS DE RESISTENCIA AO USO PARA REGISTROS DE PRESSAO DE AGUA, TORNEIRAS, VALVULAS DE DESCARGA, CAIXA DE DESCARGA, BACIA DE
SANITARIO, TUBOS DE AGO, PLASTICO, COBRE E CERAMICA. REALIZAGAO DE TRABALHOS EXTERNOS DE VISTORIA EM REDES DE ESGOTO. EXECUTAR ENSAIOS
LABORATORIAIS NOS COMPONENTES OU NOS PROPRIOS SISTEMAS PARA VERIFICAR A CONFORMIDADE COM A NORMALIZAGAO TECNICA PERTINENTE;
ENSAIOS EM APARELHOS ELETRICOS DE AQUECIMENTO INSTANTANEO DE AGUA (CHUVEIROS, TORNEIRAS E AQUECEDORES) NO AMBITO DO PROGRAMA
BRASILEIRO DE ETIQUETAGEM GERENCIADO PELO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA (INMETRO).

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.

NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 4

DL11 - LABORATORIO DE CONFORTO TECNICO ESPECIALIZADO III 1

22,23,28,30,31,41, 53 54 60 65 AMBIENTAL, EFICIENCIA ENERGETICA

43 0% E INSTALACOES PREDIAIS - LCAPp | TECNICO ESPECIALIZADO I 2

(Laboratdrio de Instala¢des Prédiais) PESQUISADOR II 1

LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

PREDIO 30 - LSFEx

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

REALIZACAO DE ENSAIOS EXPERIMENTAIS, EM CONDIGOES CONTROLADAS E UTILIZANDO EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS, PARA DETERMINAGAO DOS DADOS
CARACTERISTICOS DA EXPLOSAO DE PRODUTOS E MATERIAIS, EM AMBIENTE CLIMATIZADO E EQUIPADO COM EXAUSTAO DE VAPORES, GASES E POEIRAS.
EXECUTAR TESTES DE REACAO AO FOGO EM DIVERSOS MATERIAIS DE ACABAMENTO COMO CARPETE, CARPETE COM BORRACHA, PISOS, TETOS, ESPUMA E
RESINA DE POLIESTER. EXECUTAR ENSAIOS DE CHUVEIROS AUTOMATICOS TIPO “SPRINKLERS”; ENSAIOS DE EXTINGAO PARA FOGO CLASSE A E B.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 3
DL11 - LABORATpRIO DE CQNFORTO TECNICO ESPECIALIZADO II1 1
22,23, 284??0' 31,41, 46,48,50,53, 54 65,79 84,87 ?N%EE&E%LES EFIC;E{I\];(SI&ISENER_GETICI%AIE TECNICO ESPECIALIZADO I 2
(Laboratoério de Instalagdes Prédiais) PESQUISADOR II 1

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZAGAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR
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PREDIO 31 - TECNOLOGIAS DIGITAIS

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

POPULAGAO.

A UNIDADE DE NEGOCIOS TECNOLOGIAS DIGITAIS PROMOVE A TRANSFORMAGAO DIGITAL POR MEIO DO DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES INTELIGENTES DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC). 0 FOCO CONCENTRA-SE NO AUMENTO DA COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS E QUALIDADE DE VIDA DA

A SECAO DE INTERNET DAS COISAS E SISTEMAS EMBARCADOS (SICE) PROMOVE INOVAGAO E APRIMORAMENTO DE EFICIENCIA DESENVOLVENDO SOLUCOES
CUSTOMIZADAS, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO CLIENTE, UTILIZANDO O ESTADO DA ARTE DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (TIC).
INTELIGENCIA E AUTOMATIZAGAO COM IOT SA0 INCORPORADOS EM EQUIPAMENTOS, DISPOSITIVOS E REDES DE COMUNICAGAO, QUE PODEM SER APLICADOS
EM CENARIOS CORPORATIVOS, DE CIDADES INTELIGENTES E DA INDUSTRIA 4.0. ALEM DISSO, REALIZA CERTIFICACAO PARA VERIFICAR CONFORMIDADE DE
PRODUTOS DE TIC DE ACORDO COM REQUISITOS TECNICOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO Il 1
PESQUISADOR III 2
DROL - TECNOLOGIAS - DIGITAIS = TD |} 1STA TRAINEE -NA (GERENTE) 1
(Administragao)
PESQUISADOR III (DIRETOR TECNICO) 1
SECRETARIA 2
DR11 - TECNOLOGIAS DIGITAIS - TD (SECAO
DE INTERNET DAS COISAS E SISTEMAS | PESQUISADOR I (GERENTE TECNICO) 1
23,28, 30, 41 NA NA EMBARCADOS - SICE)
. PESQUISADOR ASSISTENTE 1
DR11 - TECNOLOGIAS DIGITAIS - TD (SECAO
DE INTERNET DAS COISAS E SISTEMAS | TECNICO ESPECIALIZADO II 1
EMBARCADOS - SICE) -
(Area de Sensores e Atuadores inteligentes | PESQUISADOR I (LIDER) 1
para [oT)
PESQUISADOR I 1
DR11 - TECNOLOGIAS DIGITAIS - TD (SEGAO | pEsquISADOR ASSISTENTE (LIDER) 1
DE INTERNET DAS COISAS E SISTEMAS
EMBARCADOS - SICE) | pESQUISADOR ASSISTENTE 1
(Area de Conectividade Inteligente)
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTAC()ES DA ERGONOMISTA
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
AREA INTERNA ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 31 - TECNOLOGIAS DIGITAIS

- A SECAO DE ENGENHARIA DE SOFTWARE E TRANSPORTES INTELIGENTES (SESTI) REALIZA PROJETOS E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARES EM
PLATAFORMAS VARIADAS, INCLUSIVE DISPOSITIVOS MOVEIS, COM O FOCO EM QUALIDADE, DESEMPENHO, SEGURANGA, INTEROPERABILIDADE, FACILIDADE DE
5 MANUTENCAO, USABILIDADE E NO ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO USUARIO.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES = ASECA~O DE INTELIGﬁ]NCIA ARTIFICIAL E ANALYTICS (SIAA) TRABALHA COM AGENTES DE SOFTWARE EMBARCADOS EM INTERNET DAS COISAS (I0T) E A
INOVACAO/OTIMIZACAO DE PROCESSOS DE CIDADES INTELIGENTES E INDUSTRIA 4.0, FAZENDO USO DE ALGORITMOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA),
INCLUINDO A CRIACAO DE DASHBOARDS QUE POSSIBILITEM A VISUALIZAGAO DOS DADOS COLETADOS, BEM COMO DE PREDICOES DE TENDENCIAS,
PROMOVENDO DESTA FORMA UMA MAIOR EFICACIA E EFICIENCIA EM TOMADAS DE DECISOES.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.

NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 3
ANALISTA SISTEMAS 1
PESQUISADOR ASSISTENTE (GERENTE q
TECNICO)
PESQUISADOR ASSISTENTE 5
PESQUISADOR I 3

DR12 - TECNOLOGIAS DIGITAIS - TD SECAO

DE ENGENHARIA DE SOFTWARE E | PESQUISADOR II 3
TRANSPORTES INTELIGENTES - SESTI

PESQUISADOR III (GERENTE SUBSTITUTO) 1
PESQUISADOR III 1
23,28,30,41 NA NA
TECNICO DE SISTEMAS 1
TECNICO ESPECIALIZADO II 1
ANALISTA TRAINEE -NA 1
- PESQUISADOR ASSISTENTE 3
DR13 - TECNOLOGIAS DIGITAIS - TD - SECAO
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ANALYTICS | PESQUISADOR I 2
- SIAA
PESQUISADOR II 2
PESQUISADOR III 1
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
AREA INTERNA ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 31 - BIONANO - LQM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

0 LQM POSSUI PIONEIRISMO NA ANALISE DE DIVERSOS TIPOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI), DENTRE 0S QUAIS SE DESTACAM LUVAS E
VESTIMENTAS TERMICAS (CALOR E FRIO), MECANICAS, QUIMICAS, IMPERMEAVEIS E DE MOTOSSERRISTAS, OCULOS DE SEGURANCA, PROTETORES FACIAIS E
MASCARAS DE SOLDA. O LABORATORIO TEM AMPLA EXPERIENCIA NA AVALIAGAO DE EPIS COM BASE NAS NORMAS TECNICAS HOMOLOGADAS PELO ORGAO
REGULADOR, QUE E A SECRETARIA DO TRABALHO (STRAB), DO MINISTERIO DA ECONOMIA, DE MODO A VERIFICAR SE O EPI AVALIADO ATENDE A TODOS 0S
CRITERIOS NORMATIVOS ESTABELECIDOS E PODERA, PORTANTO, RECEBER O CERTIFICADO DE APROVACAO (CA) DA STRAB E POSTERIORMENTE SER
COMERCIALIZADO. FAZ O ENSAIO DE RASGO OU O QUANTO O TECIDO SUPORTA ATE A FORMACAO DE “BOLINHAS”, ENSAIO DE TRACAO E RASGAMENTO, SENDO
0S COLABORADORES DO IPT NAO TEM CONTATO COM 0S QUIMICOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSI(;[\O
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 4

DN11 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO | TECNICO ESPECIALIZADO III (GERENTE ,
- LABORATORIO DE QUIMICA E | TECNICO)
MANUFATURADOS - LQM
(Area de Téxteis e EPI's) - Administragio PSSR A5 SIS !
DN11 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO
- LABORATORIO DE QUIMICA E

23,28,30,41,43 46,50,53 65 MANUFATURADOS - LQM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1
(Area de Téxteis e EPI's) - Preparagdo de
Amostras
DN11 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO
- LABORATORIO DE QUIMICA E
MANUFATURADOS - LQM TECNICO ESPECIALIZADO II 1
(Area de Téxteis e EPI's) - Area Controlada

LOCAL ORIENTA(,‘()ES E SOLICITACﬁES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

REALIZAR DESCUPINIZACAO
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PREDIO 31 - ENERGIA - LBE

DESENVOLVER E APRIMORAR TECNICAS DESTINADAS A COMBUSTAO DE OLEOS ULTRAVISCOSOS (RASF) E (RESVAC), COMBUSTIVEIS INDUSTRIAIS, BEM COMO
B OUTROS COMBUSTIVEIS LIQUIDOS E GASOSOS, VISANDO REDUZIR TAXAS DE EMISSAO DE MATERIAL PARTICULADO, SOX E NOX, PRINCIPAIS POLUENTES
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES DERIVADOS DE PROCESSOS DE COMBUSTAO INDUSTRIAL. COMBUSTAO E GASEIFICACAO DE COMBUSTIVEIS: APLICAR TECNICAS PARA COMBUSTAO E
GASEIFICAGAO DE COMBUSTIVEIS SOLIDOS EM LEITOS FLUIDIZADOS, PRINCIPALMENTE CARVAO MINERAL E BAGAGO DE CANA, VISANDO SEU USO, INCLUSIVE,
EM UNIDADES DE GERACAO TERMOELETRICA DE GRANDE PORTE (CARVAO) E EM UNIDADES DE COGERACAO (BAGAGO EM USINAS DE ACUCAR E ALCOOL).

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 11
PESQUISADOR I (GERENTE TECNICO) 1
PESQUISADOR I (GERENTE SUBSTITUTO) 1
DD11 - LABORATORIO DE BIOENERGIA E PESQUISADOR I 2
EFICIENCIA ENERGETICA LBE -
27,30, 31,41, 43 60, 61 84, 87,108 LABORATORIO DE COMBUSTIVEIS E | PESQUISADOR II 1
LUBRIFICANTES
PESQUISADOR ASSISTENTE 2
TECNICO ESPECIALIZADO I 2
TECNICO ESPECIALIZADO II 2
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR DESCUPINIZACAO

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 31 - TRM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

PRODUZIR PADROES DE REFERENCIA INORGANICOS: PADROES DE ACO, FERROS FUNDIDOS, METAIS PUROS, LIGAS DE COBRE E FERROS-LIGA, UTILIZADOS EM
ANALISES QUIMICAS QUE ENVOLVEM DETERMINACOES POR VIA GMIDA E INSTRUMENTAL ( GRAVIMETRIA, VOLUMETRIA, ESPECTROFOTOMETRIA UV-VIS{VEL
DE ABSORCAO ATOMICA, ESPECTROMETRIA DE EMISSAO: PLASMA, OPTICA E DE RAIOS X), A FIM DE AUXILIAR NO PROCESSO DE CONTROLE DA QUALIDADE,
CALIBRACOES, BEM COMO NO DESENVOLVIMENTO E VALIDAGAO DE NOVOS METODOS ANALITICOS.

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

FUNCAO

QUANT.

NA

1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20

NA

TODOS

TODAS

27,30,31,41,43

54

NA

DH13 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM

LABORATORIO DE REFERENCIAS
METROLOGICAS

PESQUISADOR I

TECNICO ESPECIALIZADO II

DH13 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
REFERENCIAS METROLOGICAS

AREA DE MATERIAIS DE REFERENCIA DE
VISCOSIDADE E MASSA ESPECIFICA

TECNICO ESPECIALIZADO III

PESQUISADOR

DH13 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
REFERENCIAS METROLOGICAS

AREA DE PROGRAMAS DE PROFICIENCIA

PESQUISADOR II (GERENTE TECNICO)

27,30,31,41,43

60,61,108

84,87

DH13 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
REFERENCIAS METROLOGICAS

AREA DE MATERIAIS DE REFERENCIA DE
COMPOSICAO QUIMICA

PESQUISADOR II (LIDER)

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR DESCUPINIZACAO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 32 - ENERGIA - LBE- MOTORES

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EXECUTAR ESTUDOS E ENSAIOS DE DESEMPENHO E DURABILIDADE DE MOTORES DE COMBUSTAO E DE SEUS COMPONENTES; EXECUTAR ESTUDOS DE
COMBUSTIVEIS ALTERNATIVOS EM MOTORES; AVALIAR DESEMPENHO DE ADITIVOS E LUBRIFICANTES; ADEQUAR COMPONENTES DE MOTORES TAIS COMO
SISTEMAS DOSADORES, TURBO COMPRESSORES, ETC; APLICAR TECNOLOGIA DO GAS METANO PARA MOTORES; EXECUTAR ENSAIOS VEICULARES DE
DESEMPENHO E CONSUMO; PRESTAR ASSESSORIA TECNICA AS INDUSTRIAS DE AUTOPECAS, COMBUSTIVEIS, LUBRIFICANTES E ADITIVOS, E AOS OPERADORES

DE TRANSPORTE RODOVIARIO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 9
PESQUISADOR II 1
) PESQUISADOR ASSISTENTE 1
DD11 - DD11 - LABORATORIO DE
27,30,31, 41,43 60, 61,108 65, 84, 87 BIOENERGIA E EFICIENCIA ENERGETICA | TECNICO ESPECIALIZADO I 1
LBE
TECNICO ESPECIALIZADO II 3
ANALISTA DA QUALIDADE 1
DD11 - DD11 - LABORATORIO DE | TECNICO ESPECIALIZADO III 1
27,30,31, 41,43 53,54, 55, 61,108 65 BIOENERGIA E EFICIENCIA ENERGETICA
LBE (Area de Motores) PESQUISADORII 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR METODOLOGIA 5’S

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 33 / 34 / 35 - SOC

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ENSAIOS ESTRUTURAIS, APLICAR FORCA SOBRE AS ESTRUTURAS, ATE ONDE ELA RESISTE. APLICA CARGA ATE PRODUZIR A DEFORMAGAO. SERIA COMO UMA
PRENSA HIDRAULICA. TRABALHO EXTERNO. INSPEGAO DE OBRAS, PONTES, EDIFICIOS, TUNEL, GALERIAS. TRABALHO EM ESPACO CONFINADO. ENSAIO DE TORRE
DE ESCORAMENTO, MODELO PARA REPRODUZIR A BARRAGEM DE ITAIPU. SE FOR ROMPER. COMO VAI ROMPER. USO DE SERRA FITA E ESMARILHADEIRA.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 9
DJ14 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO | PESQUISADOR ASSISTENTE 1
27,30,31, 41,43 46,48, 53, 54,55, 60,108 65 ?&?g%EEO'B%ACMS TECNICO ESPECIALIZADO III 2
LABORATORIO DE ESTRUTURAS TECNICO ESPECIALIZADO II 2

LOCAL

ORIENTAGOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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2024

PREDIO 36 - LPP

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ELABORAR PARECERES TECNICOS; AVALIAR A DURABILIDADE DE PLASTICOS POR MEIO DE ENSAIOS DE INTEMPERISMO ACELERADO E DE BORRACHAS EM
CAMARA DE 0ZONIO; DAR CONSULTORIA E ASSESSORIA ESPECIALIZADA NA RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM MATERIAS-PRIMAS, PRODUTOS E PROCESSOS;
REALIZAR ENSAIOS DE CARACTERIZACAO QUIMICA, FiSICA E MECANICA DE MATERIAS PRIMAS POLIMERICAS E DE PRODUTOS DE PLASTICO E BORRACHA.
REALIZAR SINTESE DE PARTICULAS, CARACTERIZACAO FiSICA DE PRODUTOS SOLIDOS, CONFORMACAO DE PARTICULAS E AVALIACAO DE DESEMPENHO

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 4
TECNICO ESPECIALIZADO III 1
DN15 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO | TECNICO ESPECIALIZADO I 1
27,30,31,41,43 53,55 65 LABORATORIO DE PROCESSOS QUIMICOS E
TECNOLOGIA DE PARTICULAS - LPP PESQUISADOR III 1
PESQUISADOR II 1
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA INTERNA

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

ADICIONAR PLACAS DE SINALIZACAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 36 - HE

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

VISITAR E INSPECIONAR ESTACOES DE TRATAMENTO D’AGUA, ESGOTOS RURAIS PARA ELABORAGAO DE PROPOSTAS. EXECUTAR ENSAIO DE TRANSMISSAO
TERMICA; CARACTERIZAGAO DAS PROPRIEDADES TERMICAS DOS MATERIAIS; DETERMINACAO DA PERMEABILIDADE A AGUA E VAPOR D’AGUA; DETERMINAGAO
DA CONDUTIVIDADE TERMICA; TESTE DE CONFORTO TERMICO E AVALIACAO DO DESEMPENHO TERMICO.
EXECUTAR ENSAIO DE DESGASTE DE AMSLER; ENSAIOS DE IMPACTO; ENSAIO DE ESTANQUEIDADE A AGUA, AR E VENTO; ENSAIO DE MANUSEIO DE JANELAS E
PORTAS; ENSAIO DE TORCAO, ENSAIO DE CHOQUE TERMICO; PERMEABILIDADE DOS REVESTIMENTOS DE PAREDE; ENSAIO DE RESISTENCIA DE ADERENCIA DE
ARGAMASSAS OU TINTAS. EXECUTAR ENSAIOS DE DESEMPENHO DE COMPONENTES E SISTEMAS CONSTRUTIVOS - TIJOLOS, TELHAS, PLACAS DE CHAPAS DE
GESSO, JANELAS DE ALUMINIO E PVC, PORTAS DE MADEIRA E ACO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSI(;[\O
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 26
PESQUISADOR III (DIRETOR TECNICO) 1
DLO1 - HABITACAO E EDIFICACOES - HE PESQUISADORII 1
ADMINISTRACAO SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (GERENTE) 1
SECRETARIA 1
27,30,31,41, 43 60 NA DL11 - HABITACAO E EDIFICAGOES - HE PESQUISADOR ASSISTENTE 3
Laboratério de  Conforto  Ambiental, | TECNICO ESPECIALIZADO II 1
Eficiéncia Energética e Instalacdes Prediais - PESQUISADOR I 1
LCAP PESQUISADOR III 1
PESQUISADOR II (GERENTE TECNICO) 1
PESQUISADOR II (GERENTE SUBSTITUTO) 1
PESQUISADOR ASSISTENTE 2
PESQUISADOR I 3
DL12 - HABITACAO E EDIFICAGOES - HE PESQUISADORII 4
Laboratério de Tecnologia e Desempenho de | PESQUISADOR III 2
AL ié padl 50, 60 65 SIS CPTEIEes - [N TECNICO ESPECIALIZADO III 3
PESQUISADOR III 1
PESQUISADOR II 1
PESQUISADOR III 2
TECNICO ESPECIALIZADO III 3
LOCAL ORIENTA(,I()ES E SOLICITA(,‘f)ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
AREA INTERNA ADICIONAR PLACAS DE SINALIZAGAO COMO SAIDA DE EMERGENCIA E PROIBIDO FUMAR

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 37 - TRM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

CAMPO.

CALIBRAR MEDIDORES DE VAZAO DE GAS, OLEO E AGUA; CALIBRAR MEDIDORES DE VELOCIDADE DE AR; CALIBRAR MEDIDORES DE UMIDADE; AVALIAR
SISTEMA DE MEDICAOQ; PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM MECANICA DOS FLUIDOS / MEDIGAO DE VAZAO; REALIZAR ENSAIOS EM EQUIPAMENTOS E EM

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

FUNCAO

QUANT.

NA

1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20

NA

TODOS

TODAS

20

23,28,30,41,43

NA

NA

DHO1 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - ADMINISTRACAO

PESQUISADOR III (DIRETOR)

PESQUISADOR III

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (GERENTE

ADMINISTRATIVO)

22,24,25,26,27,31,
41,43

14, 46, 48, 50, 54, 55, 59, 60, 61

65,79, 87

DH14 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
VAZAO - (Area de Vazio de Liquidos)

PESQUISADOR I (LIDER)

TECNICO(A) ESPECIALIZADO I

TECNICO(A) ESPECIALIZADO I1

DH14 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
VAZAO - (Area de Vazio de Gas Natural)

PESQUISADOR ASSISTENTE (LIDER)

PESQUISADOR

TECNICO(A) ESPECIALIZADO III

DH14 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
VAZAO - (Area de Tecnologias Regulatérias e
Novas Abordagens)

PESQUISADOR I1I (LIDER)

PESQUISADOR I

DH14 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
VAZAO - (Area de Oleo e Gas)

PESQUISADOR I1I (LIDER)

PESQUISADOR II (GERENTE TECNICO)

PESQUISADOR II

PESQUISADOR

TECNICO ESPECIALIZADO [

TECNICO ESPECIALIZADO II

DH14 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM LABORATORIO DE
VAZAO - (Area de Vazio de Gas)

PESQUISADOR I (LIDER)

TECNICO ESPECIALIZADO I

N = IS TS SN SN N

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 39 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CSTI

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

RESPONSAV]::L PELO PROVIMENTO DE SERVICOS E RECURSOS RELACIONADOS A TECNOLOGIA, TAIS COMO PROVER IDEALIZAGAO, DESENVOLVIMENTO E
SUSTENTACAO DE SISTEMAS, INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA, SERVICOS DE CONEXAO A INTERNET, SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE COMPUTACAO E
MICROINFORMATICA, BEM COMO GARANTIR O DEVIDO SUPORTE A ESTES RECURSOS.

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

FUNCAO

QUANT.

NA

1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20

NA

TODOS

TODAS

20

23,28,30,41,43

NA

NA

AT10 - COORDENADORIA DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CSTI
(Administragdo)

COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS

PESQUISADOR I (GERENTE TECNICO)

[uny

SECRETARIA

[uny

AT11 - COORDENADORIA DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CSTI
(Departamento de Seguranca da Informacao)

PESQUISADOR 11

ANALISTA SISTEMAS

AT12 - COORDENADORIA DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CSTI
(Departamento de ERP)

ANALISTA TRAINEE -NA

TECNICO DE SISTEMAS

ANALISTA SISTEMAS

AT11 - COORDENADORIA DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CSTI
(Departamento de Redes)

ANALISTA SISTEMAS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I

AT11 - COORDENADORIA DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CSTI
(Departamento de Servicedesk)

ASSISTENTE TECNICO - LP

TECNICO DE SISTEMAS

AT11 - COORDENADORIA DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - CSTI

(Departamento de Servidores)

ANALISTA SISTEMAS

TECNICO ESPECIALIZADO II

ANALISTA TRAINEE -NA

AT12 - - COORDENADORIA DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - CSTI

(Departamento de Sistemas)

ANALISTA TRAINEE -NA

TECNICO ESPECIALIZADO II1

[ SN SN TN SN S SN TS N SN N IS S TSN

ANALISTA SISTEMAS

N

TECNICO ESPECIALIZADO II

[N

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 39 - TRM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

METODOS ANALITICOS.

REALIZAR CALIBRAGAO DE SENSORES DE TEMPERATURA E INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DE TEMPERATURA. CALIBRACAO DE MAQUINA DE TRACAO; NOS
QUESITOS FORCA, DESLOCAMENTO, VELOCIDADE E EXTENSOMETROS. PRODUZIR PADROES DE REFERENCIA INORGANICOS: PADROES DE AGCO, FERROS
FUNDIDOS, METAIS PUROS, LIGAS DE COBRE E FERROS-LIGA, UTILIZADOS EM ANALISES QUIMICAS QUE ENVOLVEM DETERMINAGOES POR VIA UMIDA E
INSTRUMENTAL ( GRAVIMETRIA, VOLUMETRIA, ESPECTROFOTOMETRIA UV-VISIVEL DE ABSORCAO ATOMICA, ESPECTROMETRIA DE EMISSAO: PLASMA, OPTICA
E DE RAIOS X), A FIM DE AUXILIAR NO PROCESSO DE CONTROLE DA QUALIDADE, CALIBRAGOES, BEM COMO NO DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO DE NOVOS

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSI(;[\O
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 15
DH12 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE | PESQUISADOR II (GERENTE TECNICO) 1
METROLOGIA MECANICA (Administracio)
i . TECNICO ESPECIALIZADO I 4
DH12 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE | TECNICO ESPECIALIZADO II 2
METROLOGIA MECANICA
TECNICO ESPECIALIZADO III 4
DH12 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA MECANICA PESQUISADOR ASSISTENTE (LIDER) 1
Area de Desenvolvimento de Projetos
Aplicados
DH12 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
23, 28,30, 41, 43 48,50, 54, 60,108 65 METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE

METROLOGIA MECANICA
Area de Dimensional,
Metrotomografia

Geométrica e

PESQUISADOR ASSISTENTE (LIDER)

DH12 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA MECANICA

Area de Forga, Torque, Dureza e
Impacto

PESQUISADOR ASSISTENTE (LIDER)

DH12 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA MECANICA

Area de Pressio, Massa, Temperatura e
Umidade

PESQUISADOR ASSISTENTE (LIDER)

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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2024

PREDIO 45 - ENERGIA LABORATORIO INFRAESTRUTURA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

FORMULAR NOVAS CONCEPCOES DE EMBARCAGOES E DE TERMINAIS; REALIZAR ESTUDOS RELACIONADOS COM AS VIAS NAVEGAVEIS, PROPULSAO, TERMINAIS
DE MARINAS; FAZER INCREMENTO DA EFICIENCIA GLOBAL DO TRANSPORTE; DESENVOLVER SISTEMAS DE APOIO A NAVEGACAO E DE GARANTIA DA

SEGURANCA.
RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 13
SECRETARIA 1
DDO1 - ENERGIA - EN PESQUISADOR I (DIRETOR TECNICO) 1
Administracdo - Diretoria Técnica
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (GERENTE) 1
23,28, 30,41, 43 NA NA
PESQUISADOR ASSISTENTE 1
PESQUISADOR I 4
DD12 - ENERGIA - EN
PESQUISADOR II 3
PESQUISADOR III 2
LOCAL ORIENTA(,‘()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 46 - ENERGIA LABORATORIO INFRAESTRUTURA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

REALIZAR ENSAIOS DE MODELOS (REDUZIDOS EM ESCALA) DE PROPULSORES, LEMES, EMBARCACOES E SISTEMAS OCEANICOS DE ACORDO COM AS DEFINIGOES
DE PROJETO. REALIZAR PESQUISAS TECNOLOGICAS RELACIONADAS COM O DESENVOLVIMENTO DE TECNICAS DE CONSTRUGAO, REPAROS, GARANTIA DE
QUALIDADE E MANUTENGAO DE EMBARCAGOES DE TODOS 0S TIPOS (FLUVIAIS, DE CARGAS E DE PASSAGEIROS, MARITIMAS DE CARGA E DE APOIO, DE LAZER E
TURISMO ETC.); REALIZAR TESTES DE EMBARCAGOES E DE EQUIPAMENTOS, PARA LICENCIAMENTO JUNTO A MARINHA OU PARA ANALISE DE DESEMPENHO E
SOLUCAO DE POSSIVEIS PROBLEMAS EXISTENTES.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.

NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18,19, 20 NA TODOS TODAS 8
23,28,30,41 (no SECRETARIA 1

momento ~
laboratério parado o5 73 8 TECNICO DE MANUTENCAO 1
por falta de projeto) 50, 53, 54, 108. (quando se tem e — DDO? - ENEl}GIA —.EN o TECNICO ESPECIALIZADO 2

projetos) — Administragdo - Diretoria Técnica
22,25,26,27,30, 41, TECNICO ESPECIALIZADO I 1
43, (quando se tem
projetos) TECNICO ESPECIALIZADO III 3
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 47 - LCAP

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EXECUTAR ENSAIO DE TRANSMISSAO TERMICA; CARACTERIZAGAO DAS PROPRIEDADES TERMICAS DOS MATERIAIS; DETERMINAGAO DA PERMEABILIDADE A
AGUA E VAPOR D’AGUA; DETERMINAGAO DA CONDUTIVIDADE TERMICA; TESTE DE CONFORTO TERMICO E AVALIACAO DO DESEMPENHO TERMICO. ENSAIO DE
CIFRAO, ENSAIO EM TUBULACOES HIDRAULICAS DE RESISTENCIA.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.

NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 1

DL11 - HABITAGCAO E EDIFICACOES - HE
Dy L 28 50, 54 65,79 LABORATORIO DE CONFORTO AMBIENTAL, '(TIEECVI\]IEIZ(E\OS]LEITS)i(':FIIeILDIigEDSOEII\IITRE 0 PREDIO 47 QUE 1

43 ’ ’ EFICIENCIA ENERGETICA E INSTALACOES | - .

PREDIAIS - LCAP E GALPAO E O PREDIO 31 NO SUBSOLO)
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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2024

PREDIO 48 - BIONANO - DIR. OPERACOES

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ENTRE AS ATIVIDADES ESTAO FAZER CONTROLE QUIMICO, FISICO E MICROESTRUTURAL DE MATERIAS-PRIMAS E PRODUTOS: CARACTERIZACAO FiSICA E
QUIMICA DE RESIDUOS DE INCRUSTAGAO E DE CORROSAO; ANALISE E IDENTIFICACAO DE METAIS, CERAMICAS, CATALISADORES, ETC.; CARACTERIZACAO FiSICA
E QUIMICA DE CARGAS MINERAIS; DETERMINACAO DE PUREZA E COMPOSICAO DE MATERIAIS DIVERSOS; VERIFICACAO DE CONFORMIDADE A ESPECIFICACAQ
DE MATERIAS-PRIMAS OU PRODUTOS; COMPOSIGAO QUIMICA E CRISTALOGRAFICA DE CIMENTOS, CONCRETOS, PRODUTOS DE CORROSAO, METAIS, ETC.;
ANALISE DE METAIS PESADOS VISANDO A LEGISLACAO AMBIENTAL E DE SAUDE; ANALISE QUIMICA DE MATERIAS-PRIMAS DE ELEVADA PUREZA.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 13
DK11 - DIRETORIA DE OPERACOES - DO TECNICO ESPECIALIZADO 11 1
23 28 5040 o o NUCLEO DE TECNOLOGIAS AVANCADAS
T PARA BEM-ESTAR E SAUDE APLICADOS AS | COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS - LP 1
CIENCIAS DA VIDA - NUTABES (GERENTE TECNICO)
TECNICO ESPECIALIZADO III 1
DN11 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO
LABORATORIO DE QuiMicA E | PESQUISADOR ASSISTENTE 3
MANUFATURADOS - LQM
TECNICO ESPECIALIZADO II 1
DN11 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO
LABORATORIO DE QUIMICA E
MANUFATURADOS - LQM PESQUISADOR ASSISTENTE 2
CARACTERIZACAO QUIMICA POR INFRA
VERMELHO
23,24, 28,30, 41 108 65,84, 87 DN11 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO | pESQUISADOR ASSISTENTE 1
LABORATORIO DE QUIMICA E
MANUFATURADOS - LQM
NUCLEO DE TECNOLOGIAS AVANCADAS | ppgquISADOR I (GERENTE SUBSTITUTO) 1
PARA BEM-ESTAR E SAUDE APLICADOS AS
CIENCIAS DA VIDA - NUTABES
DN11 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO | TECNICO ESPECIALIZADO II 1
LABORATORIO DE QUIMICA E
MANUFATURADOS - LQM TECNICO ESPECIALIZADO I 1
RESSONANCIA MAGNETICA NUCLEAR
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

Pagina 59 de 80




o

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

2024

PREDIO 50 - BIONANO

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

A AREA DE BIOTECNOLOGIA DO NUCLEO DE BIONANOMANUFATURA POSSUI TRES LABORATORIOS: LABORATORIO DE TRATAMENTO BIOLOGICO E RESIDUOS,
LABORATORIO DE FERMENTACOES INDUSTRIAIS E LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL. EQUIPAMENTOS PRINCIPAIS: AUTOCLAVE, ESTUFAS,
MUFLAS, BANHO-MARIA, CENTRiFUGAS, ESPECTROFOTOMETRO, CROMATOGRAFOS, INCUBADORAS COM AGITAGAO, MICROSCOPIO, FERMENTADORES E
REATORES ANAEROBIOS E AEROBIOS, FREEZER -800 C PARA ARMAZENAR MICROORGANISMOS E FLUXO LAMINAR HORIZONTAL E VERTICAL.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 29
DNO1 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO | PESQUISADOR II 1
Administragio ANALISTA TRAINEE -NA 1
OFICIAL DE MANUTENCAO 1
PESQUISADOR ASSISTENTE 5
PESQUISADOR 1
DN12 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO | PESQUISADOR I 1
Laboratério de Biotecnologia Industrial - LBl | pESQUISADOR II (GERENTE TECNICO) 1
PESQUISADOR III 2
TECNICO ESPECIALIZADO I 2
TECNICO ESPECIALIZADO III 3
23,28, 30,41 108 65,79, 84,87

PESQUISADOR I 1
DN14 - BIONANOMANUFATURA - BIONANO | PESQUISADOR I (GERENTE TECNICO) 1
Laboratério de Micromanufatura - LMI TECNICO ESPECIALIZADO III 1
PESQUISADOR II 1
PESQUISADOR 2
PESQUISADOR ASSISTENTE 1

Laboratério de Processos Quimicos
Tecnologia de Particulas - LPP PESQUISADORII 1
PESQUISADOR II (GERENTE TECNICO) 1
PESQUISADOR III 1

LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 52 - ENERGIA

ENSAIOS E TESTES MECANICOS ESTATICOS E DINAMICOS DE TRACAO, FLEXAO, COMPRESSAO E VIBRACOES; PROJETO DE INSTRUMENTAGAO, PARA REALIZACAO

CARACTERIZA(;AO DAS ATIVIDADES DE ENSAIOS DE EFICIENCIA / POTENCIA; SUPORTE TECNICO EM MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS DO PROPRIO LABORATORIO,

DOS DEMAIS LABORATORIOS DA PROPRIA AREA;

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 2
DD12 - ENERGIA - EN - LABORATORIO DE | TECNICO ESPECIALIZADO II 1
22,25,26,27,30,41, INFRAESTRUTURA EM ENERGIA
50, 54,108 65,87 . . .
43 Sistemas de Ensaio para Elementos de | pESENHISTA PROJETISTA (LIDER) 1
Ancoragem
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
REALIZAR PMOC
AREA DE ENSAIO REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

PREDIO 53 - ENERGIA

DESENVOLVE AS ATIVIDADES DE ENGENHARIA, PROJETOS E DESENVOLVIMENTO PARA O LABORATORIO, ONDE REALIZA ENSAIOS MECANICOS ESTATICOS E
DINAMICOS EM EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS, TAIS COMO: VIBRAGOES, TRACAO, FLEXAO E COMPRESSAO; REALIZA ATIVIDADES EXTERNAS, SENDO PARA A

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES AREA FERROVIARIA, A MAIOR PARTE DESTA PRESTACAO DE SERVICOS. PROJETO DE INSTRUMENTAGAO, PARA REALIZACAO DE ENSAIOS DE EFICIENCIA /

POTENCIA; SUPORTE TECNICO EM MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS DO PROPRIO LABORATORIO, DOS DEMAIS LABORATORIOS

DA PROPRIA AREA;
RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 2
DD12 - ENERGIA - EN - LABORATORIO DE | TECNICO ESPECIALIZADO III 1
22,25,26,27,30,41, INFRAESTRUTURA EM ENERGIA
50, 54,108 65, 87 A . A
43 Laboratério de Equipamentos Mecanicos e | TECNICO ESPECIALIZADO I 1
Estruturas
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
REALIZAR PMOC
AREA DE ENSAIO REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 53 - LCPE

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EFETUAR ENSAIOS LABORATORIAIS, ENSAIOS FiSICOS E ANALISES QUIMICAS EM CELULOSE, PAPEL, PAPELAO E CARTAO; FAZER EXAMES MICROSCOPICOS EM
MATERIAS-PRIMAS FIBROSAS VEGETAIS, PASTAS CELULOSICAS, PAPEL, PAPELAO E CARTAO; REALIZAR REFINACAO E FORMACAO DE FOLHAS; PREPARAR E
APLICAR TINTAS DE REVESTIMENTO; ELABORAR PARECERES TECNICOS; ELABORAR RELATORIOS VISANDO A CLASSIFICAGAO ALFANDEGARIA DE PRODUTOS;
FAZER ANALISE COMPARATIVA DE METODOLOGIAS; DESENVOLVER METODOS DE ENSAIO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 3
DO13 - MATERIAIS AVANGADOS - MA TECNICO ESPECIALIZADO I 1
22,25, 26457' 30,41, 50, 54, 108 65,87 E&%ﬁf&&l%gp}% CELULOSE, PAPEL E | 7peNico ESPECIALIZADO I 1
Silbeleryom PESQUISADOR II 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
REALIZAR PMOC

AREA DE ENSAIO

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 53 - MA - LCP

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EFETUAR ENSAIOS LABORATORIAIS, ENSAIOS FiSICOS E ANALISES QUIMICAS EM CELULOSE, PAPEL, PAPELAO E CARTAO; FAZER EXAMES MICROSCOPICOS EM
MATERIAS-PRIMAS FIBROSAS VEGETAIS, PASTAS CELULOSICAS, PAPEL, PAPELAO E CARTAO; REALIZAR REFINAGCAO E FORMAGAO DE FOLHAS; PREPARAR E
APLICAR TINTAS DE REVESTIMENTO; ELABORAR PARECERES TECNICOS; ELABORAR RELATORIOS VISANDO A CLASSIFICACAO ALFANDEGARIA DE PRODUTOS;

FAZER ANALISE COMPARATIVA DE METODOLOGIAS; DESENVOLVER METODOS DE ENSAIO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 10

DO12 - MATERIAIS AVANCADOS - MA
EQE?RATORIO DE CORROSAO E PROTECAO PESQUISADOR III (GERENTE ADMINISTRATIVO 1
Administracdo
DO12 - MATERIAIS AVANGADOS - MA | PESQUISADORI 2
LABORATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO | PESQUISADOR II 1
—le TECNICO ESPECIALIZADO III 1
D012 - MATERIAIS AVANGADOS - MA PESQUISADOR II 1

22,25, 2645?7, 30, 41, 50,54, 108 65,87 E/?ESRATORIO DE CORROSAO E PROTEGCAO PESQUISADOR Il (GESTOR) 1
Area de Analise de Falhas PESQUISADOR III 1
DO12 - MATERIAIS AVANCADOS -MA
E‘.?‘I(S:(P?RATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO PESQUISADOR 1 1
Area de Andlise de Falhas de Revestimentos
DO12 - MATERIAIS AVANCADOS -MA
E‘.?‘I(S:(P?RATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO PESQUISADOR I (GESTOR) 1
Area de Corrosdo Microbiologica

LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 53 - MA - LCP

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EFETUAR ENSAIOS LABORATORIAIS, ENSAIOS FiSICOS E ANALISES QUIMICAS EM CELULOSE, PAPEL, PAPELAO E CARTAO; FAZER EXAMES MICROSCOPICOS EM
MATERIAS-PRIMAS FIBROSAS VEGETAIS, PASTAS CELULOSICAS, PAPEL, PAPELAO E CARTAO; REALIZAR REFINACAO E FORMACAO DE FOLHAS; PREPARAR E
APLICAR TINTAS DE REVESTIMENTO; ELABORAR PARECERES TECNICOS; ELABORAR RELATORIOS VISANDO A CLASSIFICAGAO ALFANDEGARIA DE PRODUTOS;

FAZER ANALISE COMPARATIVA DE METODOLOGIAS; DESENVOLVER METODOS DE ENSAIO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 10

DO12 - MATERIAIS AVANCADOS - MA
EQE?RATORIO DE CORROSAO E PROTECAO PESQUISADOR III (GERENTE ADMINISTRATIVO 1
Administracdo
DO12 - MATERIAIS AVANGADOS - MA | PESQUISADORI 2
LABORATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO | PESQUISADOR II 1
—le TECNICO ESPECIALIZADO III 1
D012 - MATERIAIS AVANGADOS - MA PESQUISADOR II 1

22,25, 2645?7, 30, 41, 50,54, 108 65,87 E/?ESRATORIO DE CORROSAO E PROTEGCAO PESQUISADOR Il (GESTOR) 1
Area de Analise de Falhas PESQUISADOR III 1
DO12 - MATERIAIS AVANCADOS -MA
E‘.?‘I(S:(P?RATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO PESQUISADOR 1 1
Area de Andlise de Falhas de Revestimentos
DO12 - MATERIAIS AVANCADOS -MA
E‘.?‘I(S:(P?RATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO PESQUISADOR I (GESTOR) 1
Area de Corrosdo Microbiologica

LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 54 - CIMA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

TANQUE DE ENSAIOS GEOTECNICOS. ENSAIO DE INTERAGAO ENTRE DUTOS QUE FAZEM O TRANSPORTE DE LIQUIDOS, AGUA E OLEO DENTRO DO MAR. PREPARA
0 SOLO PARA ARRASTAR 0OS DUTOS EM CIMA DELES. PARA SIMULAR O FUNDO DO MAR. TRANSPORTE DE ESTRUTURA PESADAS. NAO UTILIZA PRODUTO
QUIMICO. TRANSPORTE DO MATERIAL FEITA POR PALETEIRA E TALHAS. TANQUES EXTERNOS SAO AGUAS. ENCHEM 0S TANQUES DE FORMA REMOTA. MAS AS
CONEXOES DAS MANGUEIRAS SAO FEITAS DE FORMA MANUAL.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSIC[\O
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 10

DO12 - MATERIAIS AVANCADOS - MA
I_“’i]zgRATORIO DE CORROSAO E PROTECAO PESQUISADOR III (GERENTE ADMINISTRATIVO 1
Administracdo
DO12 - MATERIAIS AVANGADOS -MA | PESQUISADORI 2
LABORATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO | PESQUISADOR II 1
=L TECNICO ESPECIALIZADO 111 1
D012 - MATERIAIS AVANGADOS - MA PESQUISADOR II 1

22,25, 26457, 30, 41, 48 65, 82 E/?ESRATORIO DE CORROSAO E PROTECAO PESQUISADOR 11 (GESTOR) 1
Area de Anélise de Falhas PESQUISADOR III 1
DO12 - MATERIAIS AVANCADOS - MA
E?JBC(;RATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO PESQUISADOR I q
Area de Andlise de Falhas de Revestimentos
DO12 - MATERIAIS AVANCADOS - MA
E?JBC(;RATORIO DE CORROSAO E PROTEGAO PESQUISADOR I (GESTOR) q
Area de Corrosdo Microbiologica

LOCAL ORIENTA(,‘()ES E SOLICITACﬁES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 54 - CIMA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

REALIZAR PROVAS DE CARGA ESTATICAS E DINAMICAS EM FUNDACOES; ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS DE VERIFICAGAO DE INTEGRIDADE EM FUNDAGOES;
ESTUDO DE CRAVABILIDADE DE ESTACAS; INSPECAO E ANALISE DE SEGURANGA DE FUNDAGOES; ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE OBRAS DE FUNDAGOES
E ESCAVACOES; AUDITORIA TECNICA DE PROJETOS E OBRAS. FAZER ENSAIOS, ANALISES, ESTUDOS E CARACTERIZAGAO DE MATERIAIS E SISTEMAS COMPOSTOS
UTILIZADOS EM PAVIMENTACAO E IMPERMEABILIZACAO

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

FUNCAO

QUANT.

NA

1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20

NA

TODOS

TODAS

U=y
e

23,28,30,41

NA

NA

22,25,26,27,30,41,
43

48

65

DJ14 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO

AMBIENTE - CIMA
SECAO DE OBRAS CIVIS - SOC

PESQUISADOR ASSISTENTE

PESQUISADOR

PESQUISADOR I (GERENTE TECNICO)

PESQUISADOR II

PESQUISADOR II (GERENTE TECNICO)

PESQUISADOR III

PESQUISADOR I

PESQUISADOR II

PESQUISADOR III

TECNICO ESPECIALIZADO I

TECNICO ESPECIALIZADO II

TECNICO ESPECIALIZADO III

wlnv|v| R R R RrRrRr]=,]d]|w

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO
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PREDIO 54 - CIMA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ENSAIO DE CARACTERIZAGAO DOS MATERIAIS. SOLO E LIGANTE ASFALTICO. SABER AS PROPRIEDADES DESSES MATERIAIS. RECEBE AS AMOSTRAS. SACOS,
TAMBORES OU CAIXAS. 40 A 50KG. DISPERSA O SOLO NO CHAO PARA ELE SECAR. FAZ O PENEIRAMENTO PRA DEIXAR ELE MAIS FINO. FAZ SEPARAGAO POR PESO.
ENSAIO DE COMPACTAGAO DO SOLO. CBR. GRAU DE PENETRAGAO, RESISTENCIA DO SOLO. ACRESCENTA AGUA E COMPACTA NAS PRENSAS HIDRAULICAS E
SOQUETES PESADOS. TESTE DE VISCOSIDADE. ENVELHECIMENTO DO ASFALTO. PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS. TRICLOROETILENO. DEPENDE DO ENSAIO
GASTA DE 1L ATE 5L. QUEROSENE. AQUECE O ASFALTO ATE FICAR MALEAVEL, LIQUIDO. PRA ELE TER UM PONTO DE FULGOR. QUE ACABA SAINDO VAPORES
MESMO FAZENDO DENTRO DA CAPELA. CILINDROS DE GASES DO LADO EXTERNO DO PREDIO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 4
DJ14 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO | TECNICO ESPECIALIZADO III 2
23,26,27,28, 30,41, AMBIENTE - CIMA
43 48 79, 84 SECAO DE OBRAS CIVIS - SOC PESQUISADOR ASSISTENTE 1
Laboratério de Pavimentos PESQUISADOR I 1
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
REALIZAR PMOC
AREA DE ENSAIO REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

PREDIO 54 - CIMA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ENSAIO DE CARACTERIZAGAO E RESISTENCIA DO SOLO. SOLO NAO CONTAMINADO. PREPARAGAO DE MATERIAL. RECEBE MATERIAL MUITO PESADO. BLOCO DE
SOLOS. 1° QUEBRA A AMOSTRA E SOBE POEIRA, 2° ESQUENTA A PARAFINA E PASSA NO MATERIAL PARA MANTER UMIDADE. 3° COLOCA NA PROVETA E
DEFLOCULAR E FAZER A DENSIDADE DOS GRAOS. FAZEM O PENEIRAMENTO DAS AMOSTRAS. 15 MIN POR AMOSTRA. ENSAIO DE ADENSAMENTO. SABER O
QUANTO O SOLO RECALCA. COLOCAM PESOS NO APARELHO. TEM PESOS DE 100G A 23KG. TESTE DE CISALHAMENTO E RESISTENCIA DE CISALHAMENTO.
COLOCAM 10KG EMBAIXO DA MAQUINA TEM QUE SE ABAIXAR. ENSAIO TRIAXIAL, AUTOMATIZADO. MAIS COMPUTADOR. PRESSURIZA O EQUIPAMENTO COM
AGUA E BAIXAS PRESSOES. UTILIZA A ESTUFA PARA TIRAR UMIDADE DAS AMOSTRAS. USA CO2 EVENTUALMENTE NO ENSAIO DE TRIAXIAL DE FORMA
HERMETICA. ENSAIO DE PERMEABILIDADE. APLICA PEQUENAS PRESSOES. ENSAIO DE COLUNA RESSONANTE.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSI(,‘AO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 4
DJ14 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO TECNICO ESPECIALIZADO I 3
23,26,27,28,30,41 AMBIENTE - CIMA
P 43 e 48 79, 84 SECAO DE OBRAS CIVIS - SOC
Laboratério de Usos Finais e Gestio de | PESQUISADOR II 1
Energia
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITACGES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
; REALIZAR PMOC
AREA DE ENSAIO -
REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 55 - ENERGIA

CARACTERIZA(;AO DAS ATIVIDADES REALIZAR ENSAIOS EM MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ELETRICOS; SERVICOS DE SISTEMAS DE ATERRAMENTO E COMPATIBILIDADE ELETROMAGNETICA

AREA DE ENSAIO

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16, 17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 4
PESQUISADOR 1
23 2697 28 30,41 DD14 — ENERGIA EN TECNICO ESPECIALIZADO III 1
T 43 T 48 79, 84 LABORATORIO DE USOS FINAIS E GESTAO
DE ENERGIA PESQUISADOR ASSISTENTE 1
TECNICO ESPECIALIZADO I 1
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

PREDIO 55 - ENERGIA

_ SIMULA A QUEDA DE UM RAIO NO MATERIAL TESTADO. SERIA O QUE ACONTECE NOS EQUIPAMENTOS, QUANDO SOFRE UMA DESCARGA ELETRICA. RECEBEM
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES PERICULOSIDADE POR CHOQUE ELETRICO. CAMARA BLINDADA SEMI ANECOICA. GERAR ONDA ELETROMAGNETICA DE ANTENAS OU OUTROS MATERIAIS. CAMPO
ELETROMAGNETICO PADRAO DENTRO DA CAMARA. UTILIZA AR COMPRIMIDO PARA CONTROLAR UMIDADE. MATERIAL PESADO E FEITO POR PALETEIRA.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 2
DD14 - ENERGIA EN | TECNICO ESPECIALIZADO I 1
23,26,27,28,30,31, LABORATORIO DE USOS FINAIS E GESTAO
49,50, 54 79

41,43 DE ENERGIA PESQUISADOR I (GERENTE SUBSTITUTO) 1

Compatibilidade Eletromagnética
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITA(,‘f)ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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2024

PREDIO 55 - ENERGIA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

TESTE DE ULTRASSOM E EQUIPAMENTOS MEDICOS. PARA SABER SE O APARELHO CONSEGUE ENTREGAR A FREQUENCIA DE 3 A SHZ. TESTE DE RESPIRADORES.
RISCO DE CHOQUE ELETRICO POR CONTA DAS FONTES. TESTE DE VENTILADOR PULMONAR. FAZ O BLEND DE OXIGENIO COM O AR. UTILIZAM OXIGENIO, AR
COMPRIMIDO E NITROGENIO. NO MOMENTO LABORATORIO PARADO. UTILIZA ESTUFA, POREM NAO IRRADIA CALOR. ESTUDO DE ECONOMIZADOR DE ENERGIA.
FAZ A MONTAGEM DE TODA A PARTE ELETRICA SIMULANDO UMA CASA. LUMINARIA CIRURGICA E FOCO ODONTOLOGICO NA PARTE DE CIMA. FOTOTERAPIA.
TESTE DE SUBIDA E DESCIDA DA CADEIRA, USO DE MASSAS PESADAS. RISCO DE QUEDA E ERGONOMICO PARA SE ABAIXAR PARA PEGAR ESSAS MASSAS. RUIDO
ERGONOMICO NA SALA ADMINISTRATIVA. CORTE NAS MAOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZA(;AO DO AMBIENTE FUN(;AO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 2
DD14 - ENERGIA EN PESQUISADOR I 1
23,26,27, 28, 30, 31, 49 50 54 65 LABORATORIO DE USOS FINAIS E GESTAO

41,43 T DE ENERGIA TECNICO ESPECIALIZADO I 1

Eletromedicos
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

PREDIO 55 - ENERGIA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

TESTA A ISOLAGCAO E RIGIDEZ ELETRICA. RISCO DE CHOQUE ELETRICO. FONTES DE ALIMENTAGAO COM FONTE BAIXA E ALTA. EQUIPAMENTO SEM PROTEGAO,
UTILIZA O EPI, LUVA DE ALTA TENSAO. TRANSFORMADOR PARA ELEVAR A TENSAO ATE 100KV.

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 1
DD14 - ENERGIA EN
23,26,27,28, 30,31, LABORATORIO DE USOS FINAIS E GESTAO
41,43 49,50, 54 65 DE ENERGIA PESQUISADOR ASSISTENTE 1
Ensaios de Materiais Elétricos
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITA(,‘()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 55 - ENERGIA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES CHOQUE ELETRICO POR ABRIR AS LUMINARIAS E LAMPADAS QUE SAO TESTADAS. LAMPADAS ERRADIAM CALOR. OUTRAS LAMPADAS RAIOS ULTRAVIOLETAS.

TESTE DE OCULOS, RIGIDEZ DA LENTE, VERIFICAGAO DE GRAU.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 1
DD14 - ENERGIA EN
23,26,27,28, 30, 31, LABORATORIO DE USOS FINAIS E GESTAO

41,43 49,54 65,79 DE ENERGIA TECNICO ESPECIALIZADO III 1

Otica
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

REALIZAR PMOC

AREA DE ENSAIO

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 55 - TRM

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

TESTA EQUIPAMENTOS COMO FONTES E MEDIDORES. FAZEM A CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS. CERTIFICA QUE OS MATERIAS ESTAO ATENDENDO 0S
REQUISITOS NORMATIVOS. MOVIMENTACAO DE MATERIAIS DOS CLIENTES PESADOS SA0 FEITO POR CARRINHOS E DUAS PESSOAS PARA TIRAR DOS CARRINHOS.
CHOQUE ELETRICO A CALIBRACAO E FEITA COM 0S EQUIPAMENTOS LIGADOS.

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO

ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO

QUANT.

NA

1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20

NA

TODOS TODAS

10

23,26, 27,28, 30,31,
41,43

49,54

65

DH11 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E | LECNICO ESPECIALIZADOI

3

METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE | TECNICO ESPECIALIZADO II

1

BROLOEL 1D BOUENL PESQUISADOR ASSISTENTE

DH11 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA ELETRICA

Laboratério de Metrologia Elétrica

PESQUISADOR ASSISTENTE

DH11 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA ELETRICA

Area de Fisico-Quimica

PESQUISADOR ASSISTENTE

DH11 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA ELETRICA

Area de Magnetismo

PESQUISADOR ASSISTENTE

DH11 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA ELETRICA

Area de Tempo, Frequéncia e
Telecomunicagdes / Area de Treinamento e
Desenvolvimento de Metrologia e Qualidade

PESQUISADOR ASSISTENTE

DH11 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROLOGICAS - TRM - LABORATORIO DE
METROLOGIA ELETRICA

Area de Transformacio Digital em Metrologia

PESQUISADOR ASSISTENTE

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 59 - NUSCARBON

TESTA EQUIPAMENTOS COMO FONTES E MEDIDORES. FAZEM A CALIBRACAO DOS EQUIPAMENTOS. CERTIFICA QUE OS MATERIAS ESTAO ATENDENDO 0S

CARACTERIZA(;AO DAS ATIVIDADES REQUISITOS NORMATIVOS. MOVIMENTACAO DE MATERIAIS DOS CLIENTES PESADOS SAO FEITO POR CARRINHOS E DUAS PESSOAS PARA TIRAR DOS CARRINHOS.

CHOQUE ELETRICO A CALIBRACAO E FEITA COM 0S EQUIPAMENTOS LIGADOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.

NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18,19, 20 NA TODOS TODAS 3
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | "

DKO2 - DIRETORIA DE OPERAGOES - DO (GERENTE ADMINISTRATIVO)
23,28,30,41 NA NA NUCLEO DE SUSTENTABILIDADE E BAIXO | COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS - LP 1

CARBONO - NUSCARBON (GERENTE TECNICO)
PESQUISADOR ASSISTENTE 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 59 - SIRGA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

REALIZAR INSPECAO, DIAGNOSTICO, ANALISE DE COMPORTAMENTO E ELABORAGAO DE RECOMENDAGOES QUE GARANTAM OU MELHOREM AS CONDICOES DE
SEGURANCA E MANUTENGAO DE BARRAGENS; INSPECAO EM MACICOS DE TERRA E DE ESTRUTURAS DE CONCRETO EM BARRAGENS; INSTRUMENTAGAO DE
BARRAGENS EM OPERACAO OU CONSTRUCAO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEOQ DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16, 17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 14
PESQUISADOR II (DIRETOR TECNICO) 1
DJO1 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO I (GERENTE) 1
AMBIENTE - CIMA TECNICO DE ADMINISTRAGAO 4
ADMINISTRACAO - DIRECAO TECNICA SECRETARIA .
PESQUISADOR ASSISTENTE 1
P A3 S NA NA PESQUISADOR ASSISTENTE (GERENTE
DJO1 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO SUBgTITUTO) ( 1
AMBIENTE - CIMA
ADMINISTRAGAO - DIREGAO TECNICA PESQUISADOR ASSISTENTE (GERENTE )
SECAO DE INVESTIGACOES, RISCOS E |-LECNICO)
GERENCIAMENTO AMBIENTAL PESQUISADOR ASSISTENTE 1
Meio Ambiente PESQUISADOR I 2
LOCAL ORIENTAC()ES E SOLICITAC()ES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 59 - SIRGA

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

CARACTERIZACAO FiSICA DE SOLOS, HOMOGEINIZACAO, AMOSTRAGEM, SECAGEM, MOAGEM, PELOTIZACAO, SINTERIZAGAO E REDUCAO DIRETA DE MINERIOS
EM GERAL; SECAGEM, DESINTEGRAGAO, PELOTIZAGAO, SINTERIZACAO BRITAGEM E CLASSIFICACAO DE RESIDUOS DE CENTRIFUGAGAO DE ESGOTO URBANO;
ANALISES QUIMICAS EM APARELHO DE ORSAT DE GASES DE PROCESSO, DETERMINACAO DE PODER CALORIFICO EM COMBUSTIVEIS SOLIDOS.

RISCOS REFERENTES

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAQ

ERGONOMICOS

ACIDENTES

AMBIENTAIS

CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE FUNCAO

QUANT.

NA

1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20

NA

TODOS TODAS

10

23,26, 27,28, 30,31,
41,43

54

65

DJ01 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE - CIMA

ADMINISTRACAO - DIRECAO TECNICA PESQUISADOR II
SECAO DE INVESTIGACOES, RISCOS E
GERENCIAMENTO AMBIENTAL (Geofisica)

DJO1 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE - CIMA PESQUISADOR 111
ADMINISTRACAO - DIRECAO TECNICA

SECAO DE INVESTIGACOES, RISCOS E
GERENCIAMENTO AMBIENTAL (Risco | PESQUISADOR II
Industrial)

DJ01 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE - CIMA PESQUISADOR I
ADMINISTRACAO - DIRECAO TECNICA

SECAO DE INVESTIGACOES, RISCOS E
GERENCIAMENTO AMBIENTAL (Risco | PESQUISADOR II
Natural)

DJO1 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE - CIMA

SECAO DE INVESTIGAGOES, RISCOS E
GERENCIAMENTO AMBIENTAL

TECNICO ESPECIALIZADO III

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 59 - FLORESTAL

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

DESENVOLVE PROJETOS DE PESQUISA APLICADA E SERVIGOS TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE ATUACAO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL,
CARTOGRAFIA GEOTECNICA E AMBIENTAL, RECURSOS HIDRICOS SUPERFICIAIS E SUBTERRANEOS, SANEAMENTO, RECURSOS FLORESTAIS E ARBORIZAGAO

URBANA.
RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAOQ
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZA(;AO DO AMBIENTE FUNC[\O QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 33
PESQUISADOR ASSISTENTE 6
PESQUISADOR I (GERENTE TECNICO) 1
23,28, 30, 41 NA NA PESQUISADOR I (GERENTE SUBSTITUTO) 1
Dj11 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO | PESQUISADORI 4
AMBIENTE - CIMA PESQUISADOR II 3
SECAO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL, | PESQUISADOR III 1
RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E | TECNICO ESPECIALIZADO II 2
FLORESTAS TECNICO ESPECIALIZADO 111 5
28 171" ig’ S0 54 65 PESQUISADOR ASSISTENTE 2
PESQUISADOR I 2
PESQUISADOR II 1
DJ11 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE - CIMA
SECAO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL, | PESQUISADOR III 1
RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E
FLORESTAS (Florestas)
DJ11 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE - CIMA
SECAO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL, | PESQUISADOR I 1
RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E
FLORESTAS (Geoprocessamento)
23,28,30,41 NA NA DJ11 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO PESQUISADOR I 1
AMBIENTE - CIMA
SECAO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL,
RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E | PESQUISADOR III 1
FLORESTAS (Planejamento Territorial)
DJj11 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE - CIMA
SECAO DE PLANEJAMENTO TERRITORIAL, | PESQUISADOR III 1
RECURSOS HIDRICOS, SANEAMENTO E
FLORESTAS (Recursos Hidricos)
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
3 REALIZAR PMOC
AREA INTERNA

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA
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PREDIO 59 - LMPC

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

EXECUTAR ENSAIOS DE LABORATORIO E CAMPO COM O OBJETIVO DE CARACTERIZAR A RESISTENCIA, A DEFORMABILIDADE E AS PROPRIEDADES HIDRAULICAS
DOS MACIGOS ROCHOSOS E DAS ROCHAS INTACTAS; REALIZAR MEDIDA “ IN SITU “ DAS TENSOES NATURAIS NO MACICO; TESTES DE CAMPO PARA VERIFICACAO
DO COMPORTAMENTO E A QUALIFICAGAO DE DISPOSITIVOS ARTIFICIAIS DE REFORGO DOS MACIGOS ROCHOSOS EM DIVERSAS OBRAS CIVIS E DE MINERAGAO;
INSTRUMENTAGAO DE ESCAVAGOES EM ROCHA COM A FINALIDADE DE MONITORAR O COMPORTAMENTO E GARANTIR A ESTABILIDADE DE ABERTURAS
SUBTERRANEAS, TALUDES OU FUNDACOES ROCHOSAS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 33
DL14 - HABITAGCAO E EDIFICACOES - HE PESQUISADOR ASSISTENTE 1
23,28,30, 41 NA NA LABORATORIO DE MATERIAIS PARA PRODUTOS
DE CONSTRUCAO - LMPC PESQUISADOR I 1
DL14 - HABITACAO E EDIFICAGOES - HE PESQUISADOR I 1
LABORATORIO DE MATERIAIS PARA PRODUTOS
DE CONSTRUCAO - LMPC TECNICO ESPECIALIZADO II 1
Laboratério de Concreto
DL14 - HABITACAO E EDIFICAGOES - HE
23, 26,27, 28,30, 31, LABORATORIO DE MATERIAIS PARA PRODUTOS
e 54 65 DE CONSTRUGAO - LMPC TECNICO ESPECIALIZADO III 1
Laboratorio de Impermeabilizagio
DL14 - HABITACAO E EDIFICACOES - HE PESQUISADOR ASSISTENTE 2
LABORATORIO DE MATERIAIS PARA PRODUTOS | PESQUISADOR I 1
DE CONSTRUGAO - LMPC PESQUISADOR I (GERENTE TECNICO) 1
Laboratoério de Revestimento PESQUISADOR I (GERENTE SUBSTITUTO) 1
DL14 - HABITACAO E EDIFICAGOES - HE TECNICO ESPECIALIZADO III 2
23,26,27,28,30,31, e 65 g4 g7 | LABORATORIO DE MATERIAIS PARA PRODUTOS
41,43 ' Y DE CONSTRUCAO - LMPC PESQUISADOR ASSISTENTE 1
Laboratério Quimico
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
’ REALIZAR PMOC
AREA INTERNA

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA
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PREDIO 61 - ROCHAS

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

ENSAIOS DE FLUENCIA, ANALISES DAS ROCHAS DO PRE SAL, ENSAIO PODE DURAR DE 1 SEMANA A 12 MESES. ENSAIO DE COMPRESSAO. ENSAIO DE NiVEL DE

ATRITO DO MATERIAL. SERRA MARMORE E TORNO MECANICO. PRODUTO QUIMICOS USADOS. ACETONA E ALCOOL 99% PARA LIMPAR A SUPERFICIE DA ROCHA.
POEIRA FEITA NO PREDIO 50A.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.

NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 7
DJ14 CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO | TECNICO ESPECIALIZADO III 5

AMBIENTE - CIMA
23,28,30,41 50, 60, 108 65,79, 87 SECAO DE OBRAS CIVIS - SOC TECNICO ESPECIALIZADO I 1
MECANICA DAS ROCHAS PESQUISADOR II 1

LOCAL

ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

PREDIO 62 - MA - LCPE

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

FAZER EXAMES MICROSCOPICOS EM MATERIAS-PRIMAS FIBROSAS VEGETAIS, PASTAS CELULOSICAS, PAPEL, PAPELAO E CARTAO; REALIZAR REFINAGAO E
FORMACAO DE FOLHAS; ELABORAR PARECERES TECNICOS; ELABORAR RELATORIOS VISANDO A CLASSIFICAGAO ALFANDEGARIA DE PRODUTOS; FAZER ANALISE
COMPARATIVA DE METODOLOGIAS; DESENVOLVER METODOS DE ENSAIO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNGAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15, 16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 11
PESQUISADOR I 5
DO13 - MATERIAIS AVANGADOS - MA P AU ITOI I L
23,28, 30, 41 50 NA LABORATORIO DE CELULOSE, PAPEL E | TECNICO ESPECIALIZADO I 1
e TECNICO ESPECIALIZADO Il 3
TECNICO ESPECIALIZADO III 1
LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS
REALIZAR PMOC
AREA DE ENSAIO

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 63 - PETROLOGIA

REALIZAR CARACTERIZACAO TECNOLOGICA DE ROCHAS ORNAMENTAIS; ESTUDOS DE FENOMENOS PATOLOGICOS EM ROCHAS ORNAMENTAIS;
. CARACTERIZACAO TECNOLOGICA DE AGREGADOS NATURAIS (GRAUDOS E MIUDOS); CARACTERIZAGAO MINERALOGICA E GRANULOMETRICA DE SEDIMENTOS E
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES SOLOS; CARACTERIZACAO PETROGRAFICA E MINERALOGICA DE MATERIAIS ROCHOSOS, ARGAMASSAS E CONCRETOS; CARACTERIZAGAO PETROGRAFICA E
MINERALOGICA DE ARGAMASSAS HISTORICAS; ESTUDO PETROGRAFICO-MINERALOGICO DE PRODUTOS DE REAGAO ALCALI-AGREGADO EM CONCRETOS;
ESTUDOS PARA DETECGAO DE PRESENCA DE AMIANTO E IDENTIFICACAO MINERALOGICA DO MESMO EM MATERIAS-PRIMAS E PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 1

DL14 - HABITAGCAO E EDIFICACOES - HE
LABORATORIO DE MATERIAIS PARA 7

23,28,30,41,43 48,50, 60, 108 65,79, 87 PRODUTOS DE CONSTRUCAO - LMPC MEIO OFICIAL DE MANUTENCAO 1
LABORATORIO DE PETROLOGIA

LOCAL ORIENTACOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA

PREDIO 65 - CIMA

. ENSAIO DE CURVA DE RETENGAO DE AGUA NO SOLO E MATERIAIS DE CAMPO. ENSAIO COM PRESSAO EM SOLOS, 15BA, PERIGO DE EXPLOSAO. FRA(;AO DE
CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES CARBONO ORGANICO (CAPELA) USO DE PRODUTO QUIMICO. USO DE 15ML, SULFATO FERROSO. LEXIVIACAO, TRAS O MATERIAL, PASSA POR FILTROS E O LIQUIDO
E ENVIADO PARA 0 LABORATORIO QUIMICO. PH E CONDUTIVIDADE DO SOLO. DQO - DEMANDA QUIMICA DE OXIGENIO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEOQ DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZACAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17,18, 19, 20 NA TODOS TODAS 3

DJ15 - CIDADES, INFRAESTRUTURA E MEIO TECNICO ESPECIALIZADO II 1
AMBIENTE - CIMA

23,28,30,41, 43 60,108 79, 87,95 SECAO DE INVESTIGAC()ES, RISCOS E | TECNICO DE SISTEMAS 1
GEREI.\IC.IAMENTO. AMBIENTAL TECNICO ESPECIALIZADO III 1
Materiais Contaminados

LOCAL ORIENTACf)ES E SOLICITACGES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

REALIZAR PMOC

REALIZAR LAUDO DE POTABILIDADE D’AGUA

REALIZAR LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA
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PREDIO 67 - LAB. OLEOS

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

CALIBRAR MEDIDORES DE VAZAO DE OLEO E AGUA; CALIBRAR MEDIDORES DE VELOCIDADE DE AR; AVALIAR SISTEMA DE MEDICAO; PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO EM MECANICA DOS FLUIDOS / MEDIGAO DE VAZAO; REALIZAR ENSAIOS EM EQUIPAMENTOS E EM CAMPO.

RISCOS REFERENTES GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
ERGONOMICOS ACIDENTES AMBIENTAIS CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE FUNCAO QUANT.
NA 1,2,3,4,6,7,8,9,15,16,17, 18, 19, 20 NA TODOS TODAS 1

22,23,24,25,26,27
28,30,31,41,43

14, 46, 48,50, 54, 55, 59, 60, 61

65,79, 84

DH14 - TECNOLOGIAS REGULATORIAS E
METROL()GICAS - TRM - (Laboratério de
Oleo)

TECNICO ESPECIALIZADO III

LOCAL

ORIENTAGOES E SOLICITACOES PARA MEDIDAS CORRETIVAS

AREA DE ENSAIO

SUBSTITUIR MOBILIARIO CONFORME ORIENTACOES DA ERGONOMISTA

COLOCAR PRATELEIRAS PARA ORGANIZAR MATERIAL E DESOBISTRUIR PASSAGENS

DESOBISTRUIR EXTINTOR DE INCENDIO E RETIRAR DO CHAO

COLOCAR SINALIZACAO EM DESNIVEIS

COLOCAR BANDEJA DE CONTENCAO

ATUALIZAR LAUDO DE ESTANQUEIDADE DO RESERVATORIO

MELHORAR O CONTROLE DE ACESSO

COLOCAR PLACAS DE SINALIZAGAO DE PROIBIDO FUMAR
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12. QUALIFICACAO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO

Assinado de forma digital por
LUIZ FERNANDO LUIZ FERNANDO GOMES DE
GOMES DE JESUS:93342519720

Dados: 2024.10.14 13:44:48

JESUS:93342519720 Sres

Luiz Fernando Gomes de Jesus
Eng? de Satde e Seguranca do Trabalho
CREA SP N25070159011

Paulinia, 10 de outubro de 2024.

Boreal ENGMED Ltda
CNPJ] 04.414.837,0001-38
CREA SP N2 0859337
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