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premissa

O Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Sdo Paulo, cuja
missdo € "Criar e aplicar solucdes tecnoldgicas para aumentar a
competitividade das empresas e promover a qualidade de vida"
entende que sua atuacdo deve, cada vez mais, estar aderente as
mudancas e evolucdes em curso na nossa sociedade.

Nesse sentido, formaliza seu compromisso com a diversidade e a
inclusao.

O IPT estéd trabalhando para adocdo de acdes a promocdo de um
ambiente de oportunidades iguais para todas as pessoas, combatendo
todas as formas de preconceito e discriminacdo em razdo de sexo,
género, orientacdo sexual, identidade de género, idade, cor, etnia,
conviccdo filosdfica, crenca religiosa, deficiéncia fisica ou mental,
origem ou qualquer outra caracteristica pessoal, conforme descrito em
seu codigo de conduta e integridade do IPT. N&o havera qualquer nivel
de tolerancia a manifestacdes discriminatérias de qualquer espécie.

PrNCIPIOS gerais

O IPT reitera seu compromisso com a valorizacdo e o respeito aos
direitos humanos, rejeita todas as formas de discriminacdo e esta
comprometido com a promocao € a valorizacdo das pessoas, bem
como com a incluséo e a igualdade de tratamento em todos os niveis e
processos do Instituto, zelando por um ambiente saudavel.

Todas as pessoas devem ser tratadas de forma respeitosa, humanizada
e igualitaria e em sinergia com as suas atribuicdes, habilidades e
competéncias  profissionais, promovendo um ambiente de
desenvolvimento profissional.




PNNCIPIOS gerais

O Instituto compromete-se em implementar acOes especificas para
inibir todas as formas de discriminacdo e promover a valorizacao das
diversidades e a cultura de inclusdo por meio de:

e divulgacdo e formalizacdo do nosso compromisso para todo
instituto;

e sensibilizacdo e capacitacdo da lideranca e demais niveis
profissionais, com objetivo de contribuir para eliminacdo de
esteredtipos, vieses inconscientes e discriminacao;

o oferecer informacao e conscientizacdo sobre capacitismo, atuando
na quebra das barreiras culturais € de acessibilidade, a fim de
garantir equidade de oportunidades e um ambiente de trabalho
inclusivo;

e promocdo e apresentacdo publica do nosso compromisso na
interacdo constante com clientes, fornecedores, 6rgaos publicos,
sindicatos e demais partes interessadas da nossa cadeia de valor;

e monitoramento continuo de politicas e processos, ndo sendo
tolerado nenhum tipo de diferenciacdo baseada em fatores como
género, orientacdo sexual, origem étnica/racial, nacionalidade,
bagagem cultural, identidade e expressao de género, presenca de
deficiéncia, faixa etaria, religido, status socioeconémico, crenca
entre outros.




e uso contihnuo de linguagem e elementos visuais livres de
marcadores de género, expressdes machistas, racistas,
capacitistas, etaristas, assim como uso de imagens com
diversidade de pessoas nas campanhas realizadas, acdes
educativas, treinamentos e sensibilizacdes, objetivo de reforcar a
valorizacdo da diversidade e atuar na elimnacdo de
comportamentos ndo aceitaveis, bem como qualquer tipo de
discriminacao.

e valorizar a diversidade geracional em um ambiente de troca e
aprendizado mutuo.

comité de diversidade e inclusdo

O Comité estratégico € consultivo, responsavel por gerenciar e
monitorar as iniciativas de diversidade e inclusdo, garantindo a
disseminacéo e evolucéo da cultura inclusiva no Instituto.

grupo de colaboradores

Grupo de trabalho formado por colaboradores (as) do Instituto, com
objetivo de promover um espaco de acolhimento e de didlogo entre as
pessoas, gerar conteudos sobre diversidade e a inclusdo para a

empresa.




lideranca e gestao de pessoas

E essencial para o Instituto a construcdo de uma cultura organizacional
inclusiva e um ambiente de seguranca psicologica para todas as
pessoas. Portanto, € fundamental que a lideranca conheca, aplique e
seja multiplicadora, atuando com foco em:

e conhecer seus proprios vieses e trabalhar para minimiza-los em
suas decisdes diarias;

e desenvolver escuta ativa e valorizar opinibes diversas,
independentemente das relacdes hierarquicas;

e criar um ambiente de confianca e seguranca psicoldgica para sua
equipe;

e comunicar-se de forma assertiva e inclusiva;
¢ desenvolver equipes diversas;

e acompanhar e contribuir para o avanco dos indicadores
relacionados a diversidade e incluséo; « divulgar os canais de
denuncia;

e acionar o canal de denuncias em situacdes que envolvam infracdo
das premissas desta Carta Compromisso.

e disponibilizar o Programa Serenidade para acolhimento em relacdo
as questdes de diversidade.

De acordo,
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