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TiTULO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Capitulo |

Do objeto e objetivo

Art. 1°. O presente regimento disciplina o funcionamento do Conselho de
Administracdo, bem como o relacionamento entre este e os demais 0rgdos sociais,
observado o estatuto social do IPT, a Lei de Sociedades Anbnimas (Lei Federal n°
6.404/1976 e suas alteragbes posteriores), a Lei Federal n°® 13.303/2016, o Decreto
estadual n°® 62.349/2016, as orientagdes estabelecidas pelo Conselho de Defesa dos

Capitais do Estado - CODEC e demais normativos em vigor aplicaveis a espécie.

Capitulo 1l
Da composic¢ao e do mandato

Art. 2°. O Conselho de Administragédo € 6rgao de deliberacdo colegiada responsavel

pela orientacdo superior do IPT.

Art. 3° O Conselho de Administracdo sera composto por no minimo 03 (trés) e no
maximo 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos com mandato unificado de
02 (dois) anos a contar da data da elei¢do, estendendo-se até a posse dos sucessores,

permitida a reeleicao, no maximo, por 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo primeiro — Devera o Conselho ser composto por, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes, nos moldes do artigo 22, da Lei federal n°
13.303/2016 e do artigo 11 do estatuto social.

Paragrafo segundo — O Diretor-Presidente da sociedade integrard o Conselho de

Administracdo enquanto ocupar aquele cargo.

Paragrafo terceiro — Cabera a Assembleia Geral que eleger o Conselho de

Administracéo fixar o nimero total de cargos a serem preenchidos, dentro do limite maximo
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previsto no estatuto social, e designar o seu presidente, ndo podendo a escolha recair na
pessoa do Diretor-Presidente da Companhia que também for eleito conselheiro.

Art. 4° - Fica assegurada a participagdo de 1 (um) representante dos empregados no

Conselho de Administracdo, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros.

Paragrafo primeiro - O conselheiro representante dos empregados ser4 o mais

votado, em eleicdo direta, vedada a reconducdo para periodo sucessivo.

Paragrafo segundo — A posse do representante dos empregados dar-se-4 apés

verificagdo da conformidade pelo Comité de Elegibilidade e Aconselhamento.

Paragrafo terceiro— Nos termos da legislagdo societaria, € vedado ao administrador
intervir em qualquer operagéo social em que tiver interesse conflitante com o da companhia,
bem como na deliberacdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-
lhe cientifica-los de seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido do Conselho de

Administracdo, a natureza e a extensao do seu interesse.

Paragrafo quarto — O representante dos empregados néo participara das discussdes

e deliberacdes sobre assuntos em que ficar configurado o conflito de interesse.

Art. 5° Fica assegurada a participacdo, no Conselho de Administracdo, de
representante dos acionistas minoritarios, com mandato coincidente com o dos demais
conselheiros, nos termos do artigo 239, da Lei federal n® 6.404/1976 e do artigo 19, da Lei
federal n® 13.303/2016.

Capitulo 1l

Dos requisitos, vedagdes e impedimentos

Art. 6°. Os membros do Conselho de Administracdo deverdo comprovar, mediante a
apresentacdo da respectiva documentacdo, ao Comité de Elegibilidade e Aconselhamento,
nos termos das normas instituidas pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado -
CODEC, que possuem capacidade profissional, técnica ou administrativa, experiéncia

compativel com o cargo, idoneidade moral e reputacéo ilibada.
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Paragrafo Unico — Aplicam-se ao representante dos empregados 0S mesmos

requisitos e vedacoes aplicados aos demais conselheiros, observadas as disposicoes do
artigo 17, 8 5°, da Lei federal n° 13.303/2016.

Art. 7°. O conselheiro de administragcdo que receber gratuitamente do Estado, em
carater fiduciario, alguma acdo de emissao da sociedade para atendimento da exigéncia do
artigo 146 da Lei n°® 6.404/1976, fica impedido de aliena-la ou oneréa-la a terceiros, devendo

restitui-la imediatamente apos deixar o cargo, sob pena de apropriacao indébita.

Capitulo IV
Dainvestidura e da posse

Art. 8°. Os membros do Conselho de Administragdo serdo investidos em seus cargos

mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas do érgao.

Paragrafo primeiro - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias
seguintes a eleicdo, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo proprio 6rgéo,
e devera conter a indicacao de pelo menos um domicilio para recebimento de citacbes e
intimagOes de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de gestdo do eleito,

sendo permitida a altera¢@o do domicilio indicado somente mediante comunicagéo escrita.

Paragrafo segundo - Séo condicdes para a posse a entrega e assinatura dos

documentos indicados no Anexo | desse Regimento.

Art. 9° A investidura ficara condicionada a apresentacao de declaracdo de bens e
valores, na forma prevista na legislagdo estadual vigente, que devera ser atualizada
anualmente e ao término do mandato, bem como a apresentagdo de declaracdo de

desimpedimentos, nos termos do artigo 147 da Lei federal n°® 6.404/1976.

Capitulo V

Da vacéancia e das substituicdes

Art. 10. Salvo na hip6tese de rendncia ou destituicdo, considera-se automaticamente
prorrogado 0 mandato dos membros do Conselho de Administracdo, até a posse dos

respectivos substitutos.
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Paragrafo primeiro - A renlncia ao cargo de conselheiro devera ser realizada por meio
de comunicacado formal dirigida ao presidente do conselho, da qual constem, no minimo, a

data do encerramento do mandato, motivos que levaram a rendncia, surtindo seus efeitos

perante o IPT a partir do seu recebimento.

Paragrafo segundo — A renuncia ao cargo de conselheiro sera registrada em ata de
reunido do 6rgao, arquivada no registro do comércio e publicada, pelo IPT, no Diario Oficial

do Estado e em jornal de grande circulacdo, nos termos da Lei federal n°® 6.404/1976.
Paragrafo terceiro — A destituicdo dar-se-a por ato da Assembleia de Acionistas.

Art. 11. Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro de administracdo antes do
término do mandato, o préprio 6rgao podera, apés o recebimento dos prévios parecer
favoravel do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento e autorizacdo do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, deliberar sobre a escolha do substituto para
completar o mandato do substituido, ficando a deliberacao sujeita a ratificacao posterior da
proxima Assembleia Geral.

Paragrafo Unico- Na vacancia do cargo de conselheiro representante dos
empregados, este podera ser substituido pelo empregado que tenha recebido a maior
votacdo subsequente a do empregado eleito, no mesmo processo eleitoral e que cumpra,

igualmente, todas as exigéncias legais, observado o artigo 5°, caput, deste Regimento.

Art. 12. Qualquer alteracao na composi¢do do Conselho de Administracdo devera ser

imediatamente comunicada ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC.

Capitulo VI

Da remuneracgao

Art. 13. A remuneracao dos membros do Conselho de Administracao sera fixada pela
Assembleia Geral e ndo havera acumulacdo de vencimentos ou quaisquer vantagens em
razdo das substituicbes que ocorram em virtude de vacéncia, auséncias ou impedimentos
temporarios ou acumulacdo em conselhos e comités, nos termos deste regimento e do

estatuto social do IPT.

Paragrafo primeiro - O recebimento da remuneracdo de que trata este artigo ficara
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condicionado ao atendimento das condi¢des fixadas pelo Conselho de Defesa dos Capitais
do Estado — CODEC.

Paragrafo segundo - O conselheiro que faltar a duas reuniées consecutivas nao fara

jus a remuneracdo do més em que se verificar a ocorréncia do acumulo de faltas.

Paragrafo terceiro — O Diretor-Presidente, que € membro nato do Conselho de
Administracao, fara jus as correspondentes remuneracfes, por se tratarem de atribuices

autbnomas.

Paragrafo quarto — E vedada a participacdo remunerada de membros da
Administrac@o Publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) Conselhos de Administracao,
nos termos do artigo 1°, do Decreto estadual n° 58.265/2012 e do artigo 20, da Lei federal
n°® 13.303/2016, devendo cada conselheiro declarar a observancia dessa limitacéo,
condicionado o pagamento da correspondente remuneracdo mensal a apresentacao da

referida declaracéo.

Capitulo VI

Das atribui¢c6es do Conselho de Administragao

Art. 14. Além das atribuicbes previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de
Administracao:
l. aprovar o planejamento estratégico, contendo a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, ho minimo, 0s proximos
5 (cinco) anos, as diretrizes de acdo, metas de resultado e indices de avaliacdo
de desempenho;
Il. fixar a orientacdo geral das atividades do Instituto, notadamente quanto ao
planejamento estratégico da organizacgéo;
M. aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte, programas anuais
e plurianuais, com indicacdo dos respectivos projetos e monitoramento;
V. aprovar orgcamentos de dispéndios e investimento, com indicag&o das fontes e
aplicacdes de recursos;
V. manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria;
VI. promover anualmente a andlise do atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las & Assembleia Legislativa e ao Tribunal

de Contas do Estado, excluindo-se dessa obrigacdo as informacdes de natureza
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estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao

interesse da sociedade;

orientar, fiscalizar e acompanhar a execucgéo dos planos, programas, projetos e

or¢camentos;

manifestar-se sobre todos os assuntos de relevancia para o Instituto;

discutir e deliberar sobre as sugestdes apresentadas pelos Comités do

Conselho, pela Diretoria e por outras areas e grupos de trabalho do instituto

cujos temas sejam enderecados para avaliacdo do Conselho de Adminitracao

por meio da Diretoria;

determinar a elaboracdo de carta anual de governanca e subscrevé-la;

aprovar e revisar anualmente a elaboragdo e divulgacdo da politica de

transacdes com partes relacionadas;

promover a divulgagdo anual do relatério integrado ou de sustentabilidade;

definir objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a area de

atuacao da sociedade e o0 seu objeto social,

deliberar sobre politica de precos dos bens e servicos fornecidos pela

sociedade;

autorizar a abertura, instalacéo e a extin¢ao de filiais, dependéncias, escritdrios

e representacoes;

deliberar sobre o aumento do capital social dentro do limite autorizado pelo

Estatuto, fixando as respectivas condi¢cdes de subscricao e integralizacéo;

fixar o limite maximo de endividamento da sociedade;

elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que

justificou a criacdo da sociedade, submetendo-a a Assembleia Geral;

aprovar o plano de utilizagdo do saldo remanescente do resultado apurado de

cada exercicio, que deve ser distribuido entre programas de prestacdo de

servigos gratuitos, projetos de apoio ao desenvolvimento técnico e cientifico, de

ensino e treinamento técnico e trabalhos técnicos de interesse publico;
deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixacdo do quadro, plano de
empregos e salérios, condi¢cdes gerais de negociacdo coletiva, abertura de
concurso publico para preenchimeno de vagas e Programa de Participacdo nos
Lucros e Resultados;
autorizar previamente, mediante provocacédo da Diretoria Colegiada, a celebracao
de quaisquer negdcios juridicos envolvendo aquisicdo, alienacao ou oneracédo de
ativos, bem como assunc¢éo de obrigacdes em geral, quando, em qualquer caso,

o valor da transacao ultrapassar 10% (dez por cento) do capital social;
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aprovar a contratagéo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos 6rgdos estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios da sociedade;
conceder licencas aos diretores, observada a regulamentacéo pertinente;
aprovar o seu Regulamento Interno, que defina claramente as suas
responsabilidades e atribuicdes e previna situacdes de conflito com a Diretoria,
notadamente com o seu presidente;

manifestar- se previamente sobre qualquer proposta da diretoria ou assunto a ser
submetido a Assembleia Geral;

avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria
e sobre ele expedir orientacdo de carater vinculante;

discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga
corporativa, politica de relacionamento com partes relacionadas, politica de
gestdo de pessoas, programa de integridade e cédigo de conduta dos agentes;
implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esteja
exposta a sociedade, inclusive o0s riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao
e fraude;

estabelecer as politicas de porta-vozes e de divulgacao de informacgfes, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

avaliar os diretores da sociedade, nos termos do inciso lll, do artigo 13, da Lei
Federal n.° 13.303/2016, assim como realizar a avaliacdo coletiva do préprio
6rgdo, enquanto colegiado, e de seus membros, de forma individualizada,
podendo contar com o apoio metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento, nos termos das orienta¢cdes do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC;

indicar Diretor estatutario que liderara a Area de Conformidade, de Gestdo de
Riscos e de Controle Interno, vinculada ao Diretor-Presidente;

apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno, quando
houver suspeita do envolvimento em irregularidades ou descumprimento da
obrigacao de adocao de medidas necessarias em relacdo a situacéao relatada, por
parte dos membros da Diretoria, assegurada sempre sua atuacao independente;
aprovar o Codigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado e divulgado pela
Area de Conformidade, de Gest&o de Riscos e de Controle Interno, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado -
CODEC;

aprovar os parametros da estruturacao do canal de dendncias;
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supervisionar a instituicdo de mecanismo de consulta prévia para solucao de
duvidas sobre a aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade;
aprovar a proposta de ampliacdo do limite de despesa com publicidade e
patrocinio elaborada pela Diretoria Colegiada, observado o disposto no art. 93, §
2°, da Lei federal n°® 13.303/2016;
aprovar, mediante proposta do Diretor-Presidente, as competéncias e atribuicbes
das Diretorias;

eleger e destituir os membros da Diretoria e do Comité de Auditoria.

Paragrafo unico — O acionista controlador, por intermédio do Conselho de Defesa dos

Capitais do Estado — CODEC, podera manter interlocugdo com os membros do Conselho de

Administracéo, para dar conhecimento de assuntos que considerar de interesse estratégico,

nos termos da alinea “b”, do artigo 116, da Lei n.° 6.404/1976, em especial:

eleicdo de membros da Diretoria e do Comité de Auditoria;
proposta de destinacao do resultado do exercicio;

plano de Empregos e Salarios;

fixacdo ou alteracdo de quadro de pessoal;

admissdo de pessoal mediante abertura de concurso publico;
celebracéo de acordo coletivo de trabalho.

Capitulo VIl

Da Presidéncia do Conselho de Administracdo

Art. 15. O Presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢cdes, sem prejuizo de outras

que lhe conferirem o Estatuto e a Lei federal n® 13.303/2016:

assegurar a eficiéncia e o bom desempenho do érgao;

assegurar a eficicia dos sistema de acompanhamento e avaliagdo, por parte do
Conselho, da companhia, do préprio Conselho, da Diretoria e, individualmente,
dos membros de cada um destes 6rgaos;

compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses do IPT, dos seus
acionistas e das demais partes interessadas;

presidir as reunides do Conselho com voto de qualidade em caso de empate e as
Assembleias Gerais;

organizar e coordenar, com a colaboracdo da area responsavel pela secretaria
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de governanca, a ordem do dia das reunides, ouvidos os outros conselheiros e,
se for o caso, o Diretor-Presidente do IPT e demais diretores;

coordenar as atividades dos demais conselheiros;

zelar para que os conselheiros recebam individualmente, com a devida
antecedéncia em relacdo a data da reunido, a documentacdo contendo as
informacdes necessérias para permitir a discusséo e deliberacdo dos assuntos a
serem tratados, incluindo, quando for o caso, a proposta da Diretoria e 0s
pareceres técnicos e juridicos;

propor ao Conselho o calendario anual corporativo, que devera necessariamente,
definir as datas das reunides ordinarias;

organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, quando da eleicdo de um novo
membro do Conselho e anualmente, um programa de integragdo e treinamento
do novo conselheiro, que Ihe permita tomar contato com as atividades e obter
informacdes sobre o IPT, de acordo com o paragrafo 4° do art. 17 da Lei federal
n° 13.303/2016;

convocar Assembleia Geral, por iniciativa prépria ou por solicitagcdo de qualquer
conselheiro;

convocar os Diretores da empresa, quando for o caso, para assistir as reunides
e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciagéo.
fornecer os esclarecimentos e informacdes solicitadas pelo Conselho Fiscal,
relativos a sua funcdo fiscalizadora, com a qualidade e tempestividade

necessarias.

Paragrafo uUnico - Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do

Conselho, suas func¢des serdo exercidas interinamente pelo conselheiro por ele indicado

ou, na falta de indicacéo, por aquele de idade mais elevada.

Capitulo IX

Dos deveres dos conselheiros de administracao

Art. 16. E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em lei e no estatuto

social do IPT:

comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;
manter sigilo sobre toda e qualquer informacao da companhia a que tiver acesso

em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso
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dos profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o
exercicio de suas fun¢des de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que
contribuir para sua indevida divulgacao;
Il. declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o do IPT quanto a determinada matéria submetida
a sua apreciacédo, abstendo-se de sua discussao e voto;
\VA zelar pela adocéo das boas praticas de governanca corporativa pela companhia;

V. respeitar as disposicdes do Cadigo de Conduta e Integridade do IPT.

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho de Administracéo deverdo exercer
as atribuicbes que a lei e o Estatuto Ihe conferem para lograr os fins e no interesse da

companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fung¢éo social da empresa.

Paragrafo segundo - O Conselheiro de Administracdo eleito pelos empregados ou
classe de acionistas tem, para com a companhia, 0s mesmaos deveres que 0s demais, ndo

podendo, ainda que para defesa do interesse dos que o elegeram, faltar a esses deveres.

TiTULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Capitulo |
Das reunides do Conselho de Administracao

Art. 17. No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho devera propor o

calendario anual de reunides ordinarias.

Art. 18. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més

e, extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da sociedade.

Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas
pelo seu Presidente, ou pela maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletrénica a todos os conselheiros e também ao Estado, por
intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias e a indica¢@o dos assuntos que constardo da ordem do dia.

Paragrafo segundo — A ordem do dia ser& preparada nos termos do artigo 15, inciso

V, deste Regimento, sendo certo que, caso dois conselheiros insistam quanto a inclusao
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de determinada matéria na pauta, ainda que previamente rejeitada, o Presidente devera

inclui-la.

Paragrafo terceiro — A ordem do dia devera observar uma sequéncia que priorize 0s

temas relevantes, assim divididos:

a) matérias para deliberacdo — aquelas que demandam do 6rgédo uma deliberacao
(votacdo) especifica;

b) matérias para informacdo — aquelas que embora ndo requeiram a tomada de
deciséo, sdo de grande importancia, possibilitando ao 6rgdo o acompanhamento
de temas criticos;

c) pauta futura —matérias de natureza deliberativa ou informativa que serdo
propostas para incluséo nas agendas das reunides subsequentes, de forma que
eventuais necessidades de alinhamento entre os conselheiros e solicitacbes de

informag&o complementares possam ocorrer com antecedéncia.

Paragrafo quarto — As reunifes do Conselho de Administracdo serdo instaladas com
a presenca da maioria dos seus membros em exercicio, observado o nimero minimo legal
e estatutario, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do 6rgdo ou, na sua falta,
a outro conselheiro por ele indicado. Na falta de indicacéo, os trabalhos serdo presididos
pelo conselheiro de idade mais elevada.

Paragrafo quinto — Em caso da auséncia ou impedimento temporario de qualquer
membro do Conselho de Administracéo, este devera funcionar com os demais membros,

desde que respeitado o nimero minimo de conselheiros.

Art. 19. — As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracédo serao
instruidas com a proposta aprovada da Diretoria ou dos 6rgdos competentes da sociedade

e de parecer juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

Art. 20. — Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de
Administracdo, ou a maioria dos conselheiros em exercicio, podera convocar as reunides
extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizagdo por via
telefénica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do
conselheiro ausente, cujo voto seré considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo

da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.
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Art. 21. — O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos dos presentes

a reunido, prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do

conselheiro que estiver presidindo os trabalhos.

Art. 22. As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o
seu presidente indicar e todas as deliberacbes constardo de ata lavrada e registrada em
livro préprio, com inclusdo, de imediato, no Sistema de Informacdes das Entidades
Descentralizadas — SIEDESC.

Art. 23. Sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro de comércio e publicado no Diario

Oficial do Estado e em jornal de grande circulagéo.

Art. 24. As reunibes ordinarias ocorrerdo, preferencialmente, nas dependéncias do
IPT, ficando facultada a sua realizacdo em outro local, admitindo-se, em casos
excepcionais e justificados, a participacéo dos conselheiros por telefone, videoconferéncia
ou outro meio idéneo que possa assegurar a sua participacao efetiva e a autenticidade do

seu voto, nos termos definidos no estatuto social.

Paragrafo unico — Na hipétese de que trata o “caput” deste artigo, o conselheiro sera
considerado presente a reunido e seu voto, valido, para todos os efeitos legais, registrado

na ata da referida reuniao.

Art. 25. O presidente do Conselho de Administracdo, por iniciativa prépria ou
solicitacdo de qualquer conselheiro, podera convocar Diretores e ou colaboradores do IPT
para assistir as reunides e prestar esclarecimentos e informacdes sobre as matérias em

apreciacao.

Art. 26. Verificado o quorum de instalagdo, os trabalhos obedecerao a seguinte

ordem:
l. abertura da reuniéo;
Il. prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo Presidente do 6rgéo;
Il. leitura e aprovacédo da minuta da ata da reunido anterior;
V. leitura da ordem do dia;
V. apresentacao, discussao, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos
da ordem do dia, na ordem proposta pelo Presidente do 6rgéo;
VI. apresentacdo de proposituras, pareceres e comunicados dos conselheiros;
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encerramento da reuniao.

Paragrafo unico — O Presidente poderd incluir na pauta matéria relevante para

deliberacao, ndo constante da ordem do dia original.

Art. 27. Compete a area responsavel pela secretaria de governanca:

VI.

VII.

organizar a ordem do dia dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitacBes dos conselheiros e consulta a diretores, e submeté-la ao Presidente
do Conselho ou ao conselheiro por ele indicado para posterior distribuicdo e

deliberacao;

providenciar a convocacao para as reunides do Conselho, dando conhecimento
aos conselheiros e eventuais participantes - do local, data, horario e ordem do
dia;

secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos
no livro proprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela

participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

arquivar as atas e deliberac6es tomadas pelo Conselho nos 6rgdos competentes
e providenciar registro no 6rgdo do comércio e publicacéo, no Diario Oficial do
Estado e em jornal de grande de circulagdo, quando for o caso, assim como no
Sistema de Informacdes das Entidades Descentralizadas — SIEDESC,;

zelar para que os conselheiros recebam, com a devida antecedéncia, a
documentacao contendo as informagdes necessarias para permitir a discussao e

deliberacdo dos assuntos da ordem do dia;

encaminhar ao Conselho Fiscal cépia das atas das reunides do Conselho de

Administracao;

assistir o Presidente do Conselho de Administracdo no monitoramento das

solicitagbes efetuadas por conselheiros, tanto em reunibes como fora delas.

Art. 28. As atas deverdo ser redigidas com clareza, sem rasuras, e registrar todas

decisdes tomadas, eventuais absten¢des de voto por conflito de interesses, auséncias

justificadas, sugestbes e solicitagbes dos conselheiros, responsabilidade e prazos e
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recomendacdes emitidas por comités de assessoramento.

Paragrafo Unico — Votos divergentes e discussfes relevantes deverdo constar da ata

guando assim requerido.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Os casos omissos deste Regimento, davidas de interpretacao e propostas de

alteracdo de seus dispositivos serdo deliberadas em reunido do Conselho.

Art. 30. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o estatuto social, este

ultimo prevalecera.

Art. 31. Este Regimento entrar4 em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de

Administracdo e sera arquivado na sede do IPT.

Anexo |

S&o condi¢bes para a posse:

| — assinatura do “Termo de Posse”;
Il - Assinatura do Termo de desimpedimento;
lll - Assinatura de declaracdo da nédo participacdo em mais de dois conselhos de

empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsididrias, de forma
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remunerada por parte de membros da Administracao Publica, direta ou indireta;
IV — apresentacdo dos seguintes documentos:
a) curriculo;
b) declaracdo de bens e valores, a ser atualizada anualmente;
c¢) ficha cadastral da Companhia;
d) declaracao de desimpedimento;
e) declaracao quanto a necessidade da “Declaracao de Contribuicdo”, em se tratando
de membro do CAE que ja possua remuneracdo com contribuicdo ao INSS;
f) declaracédo de que atende as exigéncias elencadas nos incisos I, Il e 1ll do §3° do
artigo 147, da Lei federal n°® 6.404/1976.
g) copias de RG, CPF, titulo de eleitor, comprovante de endereco, 1 (uma) foto 3X4

colorida, n° de conta no Banco do Brasil.
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